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I.ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Основная цель образовательной политики МКОУ СОШ с.Савали в 2020-2021  учебном году – выполнение 273 ФЗ «Об образовании в РФ»: создание необходимых условий, обеспечивающих выполнение ФГОС; интенсивное использование инновационных механизмов развития системы образования; компетентностный подход, как основа формирования человеческого потенциала; удовлетворение запроса социума. Школа выполняет социальный заказ государства с ориентацией на образовательный запрос родителей и детей. Исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляется образовательный процесс, соответствующий трём уровням образования.

В ходе анализа работы образовательного учреждения за 2019-2020 учебный год были выявлены вопросы, требующие обязательного и конкретного рассмотрения и решения в 2020-2021 учебном году. На основе результатов анализа были намечены задачи, сфокусированные на решение выявленных проблем, а также намечены мероприятия развития системы образования на уровнях обучения школы. 
                                  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Приоритетные направления деятельности МКОУ СОШ с.Савали в 2020-2021  учебном году определены требованиями модернизации образования, социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и проблемами, выявленными в ходе анализа:

1. Организация оптимального учебно-воспитательного процесса на базе личностно ориентированного подхода с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

2. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.

3. Внедрение новых технологий обучения и воспитания.

4. Реализация  новых образовательных стандартов.

5. Разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио обучающегося,  мониторинг УУД).

6. Совершенствование системы воспитательной работы и дополнительного образования как резерва профильной подготовки, социализация обучающихся.

7. Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

8. Расширять спектр форм и методов работы, как с одарёнными, так и слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем, детьми.

9. Пополнять и обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности: конференции, слёты, учебные игры, проекты, фестивали и другие.

10. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров к профессиональному росту, совершенствовать системы дополнительного профессионального образования через предметные МО.

Школа работала в режиме пятидневной учебной недели для 1-9 классов, шестидневной недели для 11 класса. По ФГОС  в 2020-2021 уч.г. работали учителя  и обучающиеся 1-9 классов. Учебный план 2020-2021 учебного год выполнен, учебные программы по всем предметам пройдены. Программный материал выполнен в полном объёме, практическая часть отработана в соответствии с программными требованиями. 

                  ОБЩИЙ КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

На начало 2020-2021  учебного года в МКОУ СОШ с.Савали обучалось 140 обучающихся. На конец учебного года в школе обучалось  140 обучающихся, из них:

          в начальной школе  - 61 обучающихся (4 класса),

          в средней школе - 74 обучающийся (5 классов),

          в старшей школе – 5 обучающихся (1 класс).

Средняя наполняемость классов в школе  по сравнению с прошлым годом в начальном звене понизилась, а  в среднем и старшем звене повысилась. 

Педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы в процессе обучения  в наибольшей степени были реализованы способности, возможности, потребности  и интересы каждого обучающегося, чтобы каждый ученик смог осуществить  осознанный выбор индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.  При этом:
- у обучающихся  начальной   школы будут сформированы прочные  навыки   учебной   деятельности,   дети   овладеют устойчивой речевой и математической грамотностью;
· у обучающихся основной школы произойдет становление и развитие познавательных интересов, расширение круга общеучебных умений, способов деятельности и определение областей знаний, в  рамках которых    состоится  их  профессиональное самоопределение;
        - обучающиеся старшей школы получат  профильное обучение   по   выбранному   направлению. 
                                               УСПЕВАЕМОСТЬ, КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ

В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании в РФ» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения, индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям по общеобразовательной программе. 

Анализируя итоги учебного года можно сделать следующие выводы:

- учителями – предметниками недостаточно эффективно проведена индивидуальная работа с учащимися. При своевременной и грамотно построенной работе классных руководителей, учителей – предметников и администрации школы практически все вышеперечисленные учащиеся могут учиться без итоговых троек и пополнить ряды хорошистов.

- учителям – предметникам и классным руководителям необходимо уделять особое внимание работе с резервом хорошистов с целью повышения качества знаний учащихся, активнее использовать дифференцированную работу, индивидуальный подход в обучении. 

- классным руководителям активизировать работу с родителями учащихся по повышению качества знаний обучающихся.
                                   Сравнительный анализ качества обученности

	
	2017–2018 учеб. год
	2018-2019 учеб.год
	2019-2020 учеб. год
	2020-2021 учеб. год

	
	Успевае-

мость, %
	Качество, %
	Успевае-

мость, %
	Качество , %
	Успевае-мость, %
	Качество,

 %
	Успевае-

мость, %
	Качество,

 %

	1 ступень
	100
	69.9
	100
	68.1
	100
	64.8
	98
	68

	2 ступень
	100
	50
	100
	48.57
	98.5
	46.3
	97
	43

	3 ступень
	100
	67
	100
	67
	100
	100
	100
	100

	По школе
	100
	59.65
	100
	57
	99.2
	56
	97.7
	55


           Из представленной таблицы видно, что успеваемость и качество обучения обучающихся 1 и 2 ступеней в школе  по сравнению с прошлым годом значительно ухудшилось.

                                           ИТОГИ   2020-2021  УЧЕБНОГО ГОДА

	Класс
	-Ученики
	СОУ (%)

	кач. зн. %

	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие
	Неуспевающие
	
	

	
	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	ФИО
	
	

	2
	14
	2
	14.3
	10
	71.4
	14
	100
	0
	0
	-
	100
	85.7

	3
	22
	3
	13.7
	12
	54.6
	22
	100
	0
	0
	-
	100
	68.2

	4
	14
	2
	14.3
	5
	35.7
	13
	92.9
	1
	7.1
	-
	92.9
	50

	1 Ступень
	50
	7
	14.0
	27
	54
	49
	98
	1
	2
	
	98
	68

	5
	16
	3
	18.75
	7
	43.75
	16
	100
	0
	0
	-
	100
	62.5

	6
	16
	1
	6.25
	4
	25
	15
	94
	1
	6
	-
	94
	31.25

	7
	20
	0
	0
	8
	40
	19
	95
	1
	5
	-
	95
	40

	8
	12
	0
	0
	5
	42
	12
	100
	0
	0
	-
	100
	42

	9
	10
	1
	10
	3
	30
	10
	100
	0
	0
	-
	100
	40

	2 Ступень
	74
	5
	6.8
	27
	36.48
	72
	97.3
	2
	2.7
	-
	97.3
	43

	11
	5
	2
	40
	3
	60
	6
	100
	0
	0
	-
	100
	100

	3 Ступень
	5
	2
	40
	3
	60
	5
	100
	0
	0
	-
	100
	100

	Школа
	129
	13
	10.1
	58
	45
	126
	97.7
	3
	2.3
	
	97.7
	55


                                   Средние показатели результативности по предметам.
	      ФИО учителя 
	Предмет 
	Количество учащихся
	Средний балл 
	Качество знаний 
	Обученность

	Ахатова Р.В.
	Русский язык 
	33
	3.69
	57.14
	97.62

	
	Литература 
	10
	4.20
	90
	100

	Саламатова А.П.
	Русский язык 
	37
	4.08
	55.00
	98

	
	Литература 
	69
	4.40
	88.00
	100

	Губарева А.З.
	Иностранный язык 
	129
	4.02
	72.87
	99.22

	Веретенцева И.В.
	Математика 
	63
	4.02
	72.28
	99.2

	
	Информатика 
	42
	3.87
	72.34
	100

	
	Физика 
	25
	3.85
	72.34
	100

	Закирова Ф.Р.
	История 
	79
	4.16
	76.50
	100

	
	Обществознание
	63
	3.90
	68.25
	100

	Петухова Т.П.
	Химия
	22
	3.89
	66.67
	100

	
	Биология 
	5
	5.0
	100
	100

	Веприкова С.Н.
	География 
	79
	4.15
	79.75
	100

	
	Музыка
	52
	5.0
	100
	100

	
	ИЗО
	52
	5.0
	100
	100

	
	Биология 
	74
	4.01
	74.32
	100

	Ахметшина Ф.Т.
	Технология
	79
	4.89
	100
	100

	Каримов Р.Х.
	Физическая культура
	140
	4.98
	100
	100

	
	ОБЖ
	79
	4.58
	98.73
	100

	Аухадиева Р.Г.
	
	14
	3.95
	66.07
	92.86

	Мухарлямова С.Р.
	
	14
	4.15
	87.50
	100

	Сабирзянова Ф.Н.
	
	22
	4.16
	78.41
	100


В промежуточной аттестации участвовали все обучающиеся 2-8 классов. 100%  обучающихся от общего числа участвовавших в промежуточной аттестации успешно справились с итоговыми контрольными работами. 

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГИА  в формате ОГЭ и ЕГЭ обучающихся 9 и 11 классов
В течение 2020-2021 учебного года в школе велась целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, был разработан план-график подготовки учащихся  к ОГЭ и ЕГЭ, который был вынесен на  обсуждение методического  совета   школы и утвержден директором школы. В соответствии с данным планом директор, заместитель директора также составили планы работы по подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации. 

В течение  2020-2021 учебного года для учителей-предметников проводились  совещания, на которых были  рассмотрены результаты ОГЭ и ЕГЭ 2020 года. 

В начале учебного года сформирована база данных по обучающимся школы для сдачи ГИА-2020, которая обновлялась в течение года, оформлен информационный стенд, посвященный ГИА, а также информационные стенды в предметных кабинетах. Учителя-предметники уделяли большое внимание разбору различных вариантов тестовых заданий на уроках, элективных курсах, дополнительных и индивидуальных. Проведены внутришкольные пробные экзамены по русскому языку и математике, а также предметам по выбору в форме и по материалам ЕГЭ. 

   
 В течение года осуществлялось постоянное информирование обучающихся 9 и 11 классов и их родителей по вопросам подготовки к ГИА через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответствующей информации.

       До сведения обучающихся и их родителей своевременно доводились результаты  диагностических работ, учителя-предметники проводили анализ работ с целью выявления причин неудач обучающихся и устранения пробелов в знаниях, на протяжении года проводились корректировки  работы планов мероприятий по подготовке к ГИА.

         Вопрос подготовки к ГИА в течение года был на внутришкольном контроле. Просматривалась работа с бланками, КИМами, посещаемость занятий  обучающимися, наличие информационных уголков в классах, организация подготовки к ОГЭ на уроках и индивидуальных занятиях. 
В соответствии с планом внутришкольного контроля администрацией школы были проведены тематические проверки и проанализирована работа по следующим показателям:

· выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;

· организация повторения учебного материала;

· соответствие уровня знаний выпускников 9, 11 классов обязательному минимуму содержания основного общего образования и обязательному минимуму содержания среднего общего образования и требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы);

· готовность ОУ к проведению государственной итоговой аттестации;

· выполнение указаний к ведению классного журнала, устранение замечаний по ведению журнала;

· система учета знаний учащихся; 

· выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной (итоговой) аттестации и способствовало её организованному проведению.

             Помимо ВШК систематически велась работа по участию выпускников 9,11 классов в репетиционных экзаменах по:

- русскому языку и математике, где использовались материалы телекоммуникационная система «СтатГрад»; 

      - биологии, химии, обществознанию, истории, литературе;

      - с выпускниками проводились инструктажи по заполнению бланков экзаменационных материалов.

Проверяя данное направление подготовки к ГИА отмечаем: 

1. строгое соблюдение порядка проведения государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего образования. 
2. составление диагностических карт и таблиц для сбора, обработки следующих сведений:
· результаты ОГЭ по русскому языку и математики;

· результаты ЕГЭ;

· распределение выпускников;

· анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации;

· сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатов экзаменов;

· динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников за несколько лет;

· итоги государственной итоговой аттестации выпускников. 

Допущено к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ 10 обучающихся 9 класса,
5 обучающихся 11 класса:

	№
	ОГЭ по предмету 
	Количество учащихся, которые сдавали экзамен
	                                                     Ср.балл 
	Ср. отметка 

	1
	Математика 
	10
	17.30
	3.80

	2
	Русский язык
	10
	29.30
	4.50


Средний балл по русскому языку и математике выше среднего областного показателя. 

     Итоговая аттестация выпускников 9 класса по русскому языку проходила по КИМам, которые состоят из трех частей: сжатое изложение, тест с выбором ответов, сочинение. Анализ диагностики дает возможность делать вывод, что в основном наблюдается  соответствие годовых оценок и оценок итоговой аттестации. 

Вывод:

У учащихся сформированы умения понимания прочитанного текста, учащиеся в основном овладели необходимыми орфографическими, пунктуационными и речевыми навыками. 

 По результатам ГИА-9 –русский язык  необходимо проводить следующую работу:

- при составлении рабочих программ и КТП необходимо учесть западающие темы учащихся. Конкретно это необходимо сделать для работы в 6 и 9 классах т.к. пунктуация, орфография, речевые и грамматические нормы сложно даются учащимся данных классов;

-продолжать работу с учащимися в группах (слабомотивированные, сильномотивированные). Данная работа позволяет более индивидуально отрабатывать западающие темы учащихся;

- делать изменения в КТП по литературе в 5-8 классах, внося больше занятий по развитию речи- сочинение – рассуждение( устное и письменное);

- проводить как можно больше консультаций не только в выпускных классах, но и в 5-8, отрабатывая темы знаки препинания в сложных предложения, чередующиеся гласные в корне, написание причастий  и деепричастий. Повторять речевые, грамматические нормы;

- необходимо повышать интерес учащихся к предмету. Сделать это можно, используя интересные формы работы: викторины, кроссворды, составление презентаций.

  Рекомендации:

В 2021-2022 учебном году необходимо: 

· обсудить материалы по результатам ОГЭ на заседаниях ШМО;

· учителям русского языка регулярно проводить тестовый контроль для того, чтобы учащиеся могли овладеть техникой работы с тестами и могли работать в формате ОГЭ (начиная с 5-го класса);

· отрабатывать умения и навыки, связанные с чтением, с информационной переработкой текста. Создавать благоприятные условия для формирования коммуникативной компетенции: больше работать с текстом, обучать анализу текста, интерпретации и созданию текстов различных стилей и жанров; практиковать для отработки соответствующих навыков написание сжатого  изложения на основе аудиозаписи; комплексно использовать работу над сочинениями и изложениями для автоматизации орфографических и пунктуационных навыков; учителям русского языка разработать технологию обучения наиболее сложным для усвоения темам на базовом уровне; корректировать проблемы учащихся на основе прогнозируемых результатов, формируя тем самым индивидуальную траекторию обучения для каждого ученика.
· Экзамен по математике сдавали - 10 обучающихся, все 10  обучающихся прошли минимальный порог.
Экзаменационная  работа состояла из трех модулей: «Алгебра», «Геометрия» и «Реальная математика».

Вывод:

· Учащиеся хорошо справляются с первой частью модуля «Алгебра», «Геометрия» и «Реальная математика». Значит, большинство учащихся овладели умениями и навыками на базовом уровне;

· Но надо ответить, что учащиеся несколько хуже справились с заданиями модуля «Геометрия». Однако усвоение этих разделов в целом соответствует нормативам. 
Рекомендации:
- В тематические контрольные и самостоятельные работы включать тестовые задания.

- Анализировать результаты диагностических работ индивидуально и по классу с целью разработки плана устранения пробелов в знаниях.

-Организовать работу с учащимися высокомотивированными с целью повышения качества знаний учащихся и повышения процента выполнения заданий второй части модулей «Алгебра» и «Геометрия».

Подводя итоги анализа государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ  отметим, что в целом государственная итоговая аттестация учащихся 9-х классов в 2020 - 2021 учебном году прошла успешно. Случаев нарушений установленного порядка экзаменов не было.

Результаты ЕГЭ

	№
	ЕГЭ по предмету 
	Количество учащихся, которые сдавали экзамен
	                                                     Ср.балл 

	1
	Математика 
	1
	84.0

	2
	Русский язык
	5
	75.80

	3
	Обществознание 
	3
	71.67

	4
	Биология  
	1
	69.0

	5
	История
	1
	50.0

	6
	Литература 
	2
	65.50

	7
	Химия 
	1
	64.0


Средний балл по русскому языку, обществознанию, химии, биологии, литературе, математике выше среднего областного показателя. 

             Анализ итогов Всероссийских проверочных работ -2021.
Обучающиеся 4-8 классов в апреле и мае 2021 года писали Всероссийские проверочные работы.  Обучающиеся 4 класса писали ВПР по русскому языку, математике и окружающему миру. По русскому   языку  работу выполняли 13 обучающихся. Работа состояла из 2 частей ( 1- диктант с грамматическим заданием, 2- работа с текстом). Максимальный первичный балл – 38. Справились с работой на «5» -1 человека ( 7.7 %), на «4»- 7 ( 53.8%), на «3» - 4 (30.7%). Не справилась с работой 1 ученица. Подтвердили свои отметки за 2 триместр 11 учащихся ( 55%), повысили – 4 (20%), понизили – 5(25%). Сложности возникли при выполнении заданий №6 ( определить тему и главную мысль текста), 7( делить текст на смысловые части и составлять план), 10( подбор синонимов к слову), 15.1(интерпретация  содержащейся в тексте информации).

По математике работу выполняли 13 обучающихся. Максимальный первичный балл – 18. Справились с работой на «5» -1 человека ( 7.7%), на «4»- 8 ( 62%), на «3» - 3 (23%). Не справилась  1 ученица. Подтвердили свои отметки за 2 триместр 9 учащихся ( 45%), повысили –11(55%), понизили – 0 (0%). Сложности возникли при выполнении заданий №8 ( решать задачи в 3-4 действия), 11(логическая задача).

По  окружающему  миру  работу выполняли 14 обучающихся. Максимальный первичный балл – 32. Справились с работой на «5» -3 человека (21%), на «4»- 8 (57%), на «3» - 3 (21%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 9 учащихся ( 45%), понизили – 11(55%). Сложности возникли при выполнении заданий №6 ( вычленять содержащиеся в тексте основные события, сравнивать, проводить наблюдения), 10( информация о родном крае).

Обучающиеся 5 класса писали ВПР по русскому языку, математике, истории, биологии. По математике работу выполняли 15 обучающийся. Максимальный первичный балл –20. Справились с работой на «5» -2 человека ( 13%), на «4»- 5 ( 33%), на «3» - 6 (40%). Не справились – 2 (13%) Подтвердили свои отметки за 2 триместр 9 учащихся ( 82%), повысили – 1 (9%), понизили – 1(9%). Сложности возникли при выполнении заданий №4 ( задачи на нахождение части  числа и числа по его части), 6( задачи на движение), 8( задачи на проценты), 14(логическая задача).

По русскому языку работу выполняли 13 обучающийся. Максимальный первичный балл – 45. Справились с работой на «5» -2 человека (15%), на «4»- 7 (54%), на «3» - 4(31%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 5 учащихся (45%), повысили – 1 (9%), понизили – 5(45%). Сложности возникли при выполнении заданий №10 ( анализ функционально-смыслового типа, стиля текста).

По истории работу выполняли 13 обучающийся. Максимальный первичный балл – 15. Справились с работой на «5» -4 человека ( 31%), на «4»- 8 (62%), на «3» - 1 (7%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 7 учащихся ( 64%), повысили – 4 (36%). Сложности возникли при выполнении заданий №8 ( вопросы краеведения).

По биологии  работу выполняли 15 обучающийся. Максимальный первичный балл – 28. Справились с работой на «5» -1 человека (6.6%), на «4»-10 (67%), на «3» - 4 (27%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 2 учащихся ( 18%), понизили – 9 (82%). Сложности возникли при выполнении заданий №1.3.выделение существенных признаков, 4 (опыты), 7,8,10.3. ( роль биологии в практической деятельности человека).

Обучающиеся 6 класса выполняли ВПР по русскому языку, математике, биологии, истории, географии, обществознанию. По математике  работу выполняли 15 обучающихся. Максимальный первичный балл – 33. Справились с работой на «5» -0 человека ( 0%), на «4»- 7 (47%), на «3» - 7 (47%). Не справился с работой – 1 ученик (6%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 3 учащихся ( 33%), повысили – 1 (11%), понизили – 5 (56%). 
По русскому  языку работу выполняли 15 обучающихся. Максимальный первичный балл – 51. Справились с работой на «5» -1 человека (6%), на «4»-4 (27%), на «3» - 8 (53%). Не справились- 2 ученика ( 13%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 6 учащихся ( 67%), понизили – 3 (33%). Сложности возникли при выполнении заданий №10,13 ( стилистическая принадлежность слова).

По географии работу выполняли 15 обучающихся. Максимальный первичный балл – 37. Справились с работой на «5» -2 человека ( 13%), на «4»- 9 ( 60%), на «3» - 4 (27%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 4 учащихся ( 44%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №2 ( работа с картой), 10 (вопросы краеведения).

По истории  работу выполняли 16 обучающихся. Максимальный первичный балл – 20. Справились с работой на «5» -1 человека (6%), на «4»- 6 ( 38%), на «3» - 9 (56%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 5 учащихся ( 56%), повысили – 1 (11%), понизили- 3(33%). Сложности возникли при выполнении заданий №9( этапы становления и развития российского государства).

Обучающиеся 7 класса выполняли ВПР по русскому языку, математике, обществознанию, истории, физике, английскому языку, биологии, географии.

По русскому языку  работу выполняли 17 обучающихся. Максимальный первичный балл – 33. Справились с работой на «5» -2 человека (12%), на «4»- 9(53%), на «3» - 4 (24%). На «2» - 2(12%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 3 учащихся ( 33%), повысили – 1 (11%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №3, 8.3 ( вопросы краеведения).

По математике работу выполняли 18 обучающихся. Максимальный первичный балл – 33. Справились с работой на «5» -1человека (6%), на «4»- 7( 39%), на «3» - 8 (45%), на «2»- 2(11%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 3 учащихся ( 33%), повысили – 1 (11%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №3, 8.3 ( вопросы краеведения).
По географии работу выполняли 18 обучающихся. Максимальный первичный балл – 37. Справились с работой на «5» -1 человека ( 6%), на «4»- 10( 56%), на «3» - 5 (27%), на «2»- 1 ( 6%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 4 учащихся ( 44%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №2 ( работа с картой), 10 (вопросы краеведения).

По истории  работу выполняли 16 обучающихся. Максимальный первичный балл – 20. Справились с работой на «5» -2 человека (12%), на «4»- 3 ( 19%), на «3» - 9 (56%), на «2»- 1 ( 6%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 5 учащихся ( 56%), повысили – 1 (11%), понизили- 3(33%). Сложности возникли при выполнении заданий №9( этапы становления и развития российского государства).
По обществознанию работу выполняли 18 обучающийся. Максимальный первичный балл – 15. Справились с работой на «5» -1 человека (6%), на «4»- 10 (56%), на «3» - 5 (27%), на «2»- 2 (12%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 7 учащихся ( 64%), повысили – 4 (36%). Сложности возникли при выполнении заданий №8 ( вопросы краеведения).

По биологии  работу выполняли 18 обучающийся. Максимальный первичный балл – 28. Справились с работой на «5» -2 человека (13%), на «4»-9 (50%), на «3» - 6 (33%), на «2»- 1( 6%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 2 учащихся ( 18%), понизили – 9 (82%). Сложности возникли при выполнении заданий №1.3.выделение существенных признаков, 4 (опыты), 7,8,10.3. (роль биологии в практической деятельности человека).

Обучающиеся 8 класса выполняли ВПР по русскому языку, математике, химии, географии.

По русскому языку  работу выполняли 12 обучающихся. Максимальный первичный балл – 33. Справились с работой на «5» -0 человека (0%), на «4»- 6(50%), на «3» - 5 (42%). На «2» - 1(8%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 3 учащихся ( 33%), повысили – 1 (11%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №3, 8.3 ( вопросы краеведения).

По математике работу выполняли 12 обучающихся. Максимальный первичный балл – 33. Справились с работой на «5» - 0человека (0%), на «4»- 5(42%), на «3» - 7(58%), на «2»- 0(0%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 3 учащихся ( 33%), повысили – 1 (11%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №3,10.
По географии работу выполняли 12 обучающихся. Максимальный первичный балл – 37. Справились с работой на «5» -0 человека ( 0%), на «4»- 4(33%), на «3» - 7 (58%), на «2»- 0 (0%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 4 учащихся ( 44%), понизили – 5 (56%). Сложности возникли при выполнении заданий №2 ( работа с картой), 10 (вопросы краеведения).

По химии  работу выполняли 12обучающихся. Максимальный первичный балл – 20. Справились с работой на «5» -1 человека (8%), на «4»- 5 (42%), на «3» - 5 (42%), на «2»- 1 ( 8%). Подтвердили свои отметки за 2 триместр 5 учащихся ( 56%), повысили – 1 (11%), понизили- 3(33%). Сложности возникли при выполнении заданий №9( этапы становления и развития российского государства).
Итоги ВПР позволяют сделать вывод о достаточном уровне сформированности у обучающихся 4-8 классов предметных, метапредметных результатов. К сожалению, количество обучающихся, не справившихся с работой по предметам, увеличилось по сравнению с прошедшим учебным годом. Учителя –предметники взяли этих обучающихся под особый контроль.
                                        Участие в конкурсах, олимпиадах
Результативность работы педагогов отражается и в участии и победах, их обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах и других мероприятиях очно и дистанционно.

В 2020– 2021 учебном году в МКОУ СОШ с.Савали была продолжена работа по реализации программы «Одарённые дети», целью которой является формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантливых детей.

В течение учебного года в целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания необходимых условий для поддержки одарённых детей, пропаганды научных знаний в школе прошли олимпиады и конкурсы по всем предметам. 

Учителя-предметники старались использовать разные методы и приёмы работ с целью выявления лучших и способных учащихся для участия на муниципальных предметных олимпиадах, а именно провели предметные олимпиады, тестирования. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности.
	№
	Уро-

вень
	Мероприятие
	Результат

	1
	М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й 
	Всероссийская олимпиада школьников
	Призеры- 14

(английский язык-1, история- 2, обществознание- 4, русский язык- 5, право- 2              (Грамоты)

	2.


	
	Районный литературный онлайн-праздник «Литературный калейдоскоп» 
	- Ахметова А. - Победитель в номинации «Конкурс на лучше сочинение « Александр невский в истории моей страны».

- Уланова Е. (5кл.) - Призер в номинации «Конкурс видеороликов стихов и прозы «Мир в слове».

	3
	
	Районный слет-конкурс школьных отделений Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ»
	Грамота за активное участие

	4.
	
	Районный литературно-творческий  праздник учащихся начальных классов «Слово о войне»
	Гарифьянов Булат (3 кл.), Смирнова Алина ( 2 кл.) –призеры  в номинации рисунков « Я читаю книги о войне»

	5.
	
	Конкурс «Скажем коррупции -НЕТ!»
	Ахметова А.(9кл.)- 2 место 

	6.


	
	Районная викторина «Человек. Вселенная. Космос», посвященный 60-летию первого полета человека в космос.
	Казанцева С. ( 6 кл.)- Победитель,

Кулапина Полина (7 кл.) -  призер.

	7.
	
	Конкурс «Лидер XXI века»
	Пролеев Даниил. (7кл.) – 3 место 

	8.
	
	Областной онлайн-смотр-конкурс знаменных групп Кировской обл. 
	Сертификат участника

	9
	
	Областная онлайн-викторина  по финансовой грамотности «С Консультантом я на «пять» все законы буду знать!»
	15 участников 

Смирнов И. ( 9 кл) - финалист

	10
	
	Межрегиональная предметная олимпиада КФУ по профилю «Политология» 
	Хабибуллина К.(11 кл.) - призер

	11
	В С Е Р О С С И Й С К И Й
	Всероссийская онлайн-олимпиада по окружающему миру на Учи.ру
	Гафифуллин А, Гильмутдинов А, Закиева А, Зарецких С, Салихзянов Б. ( 2 кл.) – призеры 

	12   
	
	Всеросийская онлайн – олимпиада по английскому языку на Учи.ру
	Гафифуллин А, Гильмутдинов А, Салихзянов Б. (2кл.) –Дипломы победит.

	14
	
	Образовательный марафон на Учи.ру «Навстречу космосу»
	Корюков М, Гафифуллин А, Гильмутдинов А, Закиева А (2 кл.), Татимова К.,  Светлакова В.(4 кл.)-  Дипломы 1-3 ст.

	15
	
	Образовательные марафоны на Учи. ру «Мистические Бермуды», «Воздушное королевство»
	Гафифуллин А, Гильмутдинов А, Салихзянов Б. (2кл.) –Дипломы 2 ст.

	16
	
	Всероссийская онлайн-олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность» 
	Гафифуллин А, Гильмутдинов А, (2кл.) –Дипломы победителей

Кудряшов А. ( 4 кл.) – диплом 2 ст.

	17
	
	Всероссийский конкурс

по русскому языку  « Я эрудит»
	Кулапина П. – победитель , Толмачева Е.- призер 2 степени

	18
	
	Всероссийский конкурс

по литературе  «Я эрудит»
	Артамонова А.(9кл.)– Диплом 1 ст

	19
	
	Марафона финансовой грамотности от проекта «Инфоурок» в рамках  

Всероссийской недели финансовой грамотности 2020
	Хабибуллина К.( 11 кл.)- победитель,

Артамонова А., Ахметова А. (9 кл.) – призеры.



	20
	
	Всероссийский конкурс 

«В мире сказок»
	Светлакова В., Татимова К (2 кл.)-Дипломы 2 степени

	21
	
	Всероссийский конкурс «Творчество А.С.Пушкина»
	Светлакова В., Татимова К, Кудряшов А.(4 кл.)-Дипломы 1 и 2 степени

	22
	
	Международный  математический конкурс – игра «Кенгуру»
	Кудряшов А.(4 кл.)- Диплом за 1 место.

	23
	М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й 
	Международный детский творческий фестиваль «Апельсин»
	Светлакова В. ( 4 кл.) -Диплом победителя в номинации «Декоративно-прикладное искусство»

	24
	
	Международная олимпиада «Инфоурок» зимний сезон 2021года по русскому языку
	Кашин К., Уланова Е, Вахрушева О.( 5 кл.) – дипломы 1-2 степени

	25
	
	Международная игра – конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	Кудряшов А.( 4 кл.) - Диплом 3 степени

Кашин К.( 5 кл.) –Похвальный отзыв по Кировской области 

	26
	
	Международная интернет-олимпиада  «Солнечный свет» по математике, русскому языку
	Вахрушева О, Кашин К. – победители, 

Уланова Е.,., Веприков М., Хамидуллина Д.– призеры ( 5 кл.)

	   7


	
	Международный дистанционный конкурс по русскому языку «Старт»
	Казанцева С..(6кл.) – Диплом 1 степени

Кудряшова Е.(7кл.) – Диплом 2 ст.

	28
	
	Международный дистанционный конкурс по английскому языку «Старт»
	Кашин К.( 5кл) – Диплом 1 степ.

Зиятдинова Д.(6 кл.)–Диплом 2 ст.



	39
	
	Всероссийская викторина

«Профессии»


	Гарифьянов Б.,  Куприянова А.-  ДИПЛОМы 1 место в регионе, по России 

Рамазанов Рамазан - ДИПЛОМ 3 место


Вывод: с одной стороны, можно сказать, что в школе созданы условия для участия во многих олимпиадах, что даёт возможность выбора в соответствии с потребностями и интересами обучащихся. У учащихся имеется возможность пополнения портфолио личных достижений, а у классного руководителя есть возможность отслеживания динамики личного роста учащихся. Однако, необходимо, чтобы учителя в системе анализировали не только содержание олимпиадных заданий, но и типичные ошибки учащихся. Особое внимание следует уделять заданиям метапредметного содержания и практической направленности. Необходимо также, чтобы на заседаниях МС проводился анализ результативности участия в олимпиадах для выявления западающих тем и алгоритмов выполнения заданий.
   АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
Методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы. Её роль в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания для повышения качества образования.

         Основные задачи методической работы на 2020-2021 учебный год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год, сложившихся традиций, запросов и потребностей учителей, состояние учебно–материальной базы: 

1. Обеспечивать качество, эффективность, доступность, открытость и вариативность образовательных услуг.

2. Использовать на качественно новом уровне формы и методы работы с одаренными, слабоуспевающими, имеющими проблемы со здоровьем детьми.

3. Обогащать традиционную классно-урочную систему активными способами организации учебной, познавательной и развивающей деятельности – конференциями, учебными играми, проектами, фестивалями, образовательными экспедициями, включающими детей в процессы коммуникации, необходимые новой школе будущего.

4. Формировать здоровьесберегающую образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья участников образовательного процесса.

5. Формировать духовно-нравственные основы развития и социализации личности в поликультурной среде на основе толерантного подхода.

6. Создавать условия для получения образования, воспитания адекватной творческой индивидуальности личности и её позитивной социализации.

7. Развивать систему мотивации педагогических и управленческих кадров.

        Для реализации поставленных задач в школе на начало года была приведена в порядок  нормативно-правовая база, составлены и приняты соответствующие локальные акты и положения, программа методической работы.  При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Это тематические педсоветы; заседания методического совета; работа по самообразованию; работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; посещение открытых уроков, анализ урока присутствующими на нем, самоанализ проведенного урока, взаимопосещение уроков и их анализ; предметные недели; развитие учебно- методической и материально – технической базы; индивидуальные консультации по вопросам УВР; обучение на курсах повышения квалификации; аттестационная кампания.

       1.1. АНАЛИЗ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.

Работа методического совета в 2020-2021  учебном году строилась в соответствии с планом, принятом на первом заседании методического совета после  подведения  итогов работы прошедшего учебного года. Приоритетные  направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса;

- совершенствование методических приёмов, способов преподавания учебных дисциплин;

-  изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения учебной мотивации учащихся, развития познавательного интереса;

- изучение и распространение передового педагогического опыта.

       Целевая установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности.

                    План работы методического совета на 2020-2021 учебный год:
	№
	                         Темы заседаний


	Сроки проведения

	1
	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы педагогов на 2020-2021 уч.г..

Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5классов.

Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 

Порядок проведение ВПР  осенью  2020 года.

Порядок проведения ВОШ в 2020 году.
	Сентябрь

	2
	«Учебные проекты в школе как форма активизации деятельности» Особенности итоговой аттестации  и  ВПР  в 2020-2021 уч.г. 

Итоги первого  (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников.  Подготовка к районным   олимпиадам.

Итоги мониторинга учебного процесса за 1триместр.
	Ноябрь

	3
	«Исследовательская деятельность на уроке и внеурочной деятельности».

Анализ  работы обучающихся 9 класса над индивидуальными проектами.

Итоги мониторинга учебной деятельности 11 класса  за 1 полугодие. 

Анализ успеваемости учащихся 4,9 классов.

Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников. 
	Январь

	4
	«Основная образовательная программа среднего общего образования».

Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, 

мониторинговым исследованиям учащихся 4, 5,6,7, 8 классов.

Проведение  итогового контроля в переводных классах.

Инструктаж по нормативно правовой базе проведения ГИА( ОГЭ  ).
	Март 

	5
	Банк педагогического опыта. Информационная карта педагогического опыта.

 Анализ методической работы  за год. 

Планирование методической работы на 2021-2022 уч.г.
	Май 


В  течение учебного года было проведено 5 заседаний методического совета.     На каждом заседании методического совета проводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества ЗУН учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. 

         Членами  МС проведена работа, направленная на эффективную реализацию ФГОС НОО и ООО, внедрение в практику преподавания современных технологий и методик, уровневая дифференциация остается по-прежнему актуальной для нас.

         Важным направлением работы МС является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей. Методический совет школы отслеживает обучение учителей на курсах, оказывает методическую и практическую помощь учителям, подавшим заявление на аттестацию, принимая непосредственное участие в экспертной деятельности по оценке профессионализма учителей.

         Методические темы по самообразованию, над которыми работают учителя, соответствуют методической теме школы «Повышение качества образовательного процесса через обновление  технологий образования, обеспечивающих   системно-деятельностный  подход». 

Выводы: Методический совет школы способствовал решению приоритетных психолого-педагогических проблем, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой методической темой, заботился об укреплении методической базы, выступал  центром информации. В основном поставленные задачи МС были выполнены.

                                           1.2.Работа методических объединений
В 2020-2021 году в школе работали 3 методических объединения учителей: 

-М/О учителей начальных классов  – руководитель Аухадиева Р.Г. (высшая квалиф. категория);
-М/О учителей естественно-математического цикла  – руководитель Петухова Т.П. (первая квалификационная категория);
-М/О учителей гуманитарного цикла  – руководитель Закирова Ф.Р. (высшая квалификационная категория)

Цель работы МО учителей начальных классов: 

Работа МО учителей начальных классов ведётся по утверждённому плану работы и направлена на повышение качества образования младших школьников. МО работает по теме: ««Повышение эффективности и качества образования в начальной школе в условиях реализации ФГОС». На 2020 – 2021 учебный год были поставлены следующие цели и задачи:

Цель: 
Повышение качества образования младших школьников путем формирования профессиональной компетентности учителя начальных классов.

Задачи:
1. Совершенствовать уровень педагогического мастерства членов МО посредством трансляции опыта собственной деятельности;

2. Совершенствовать работу МО учителей начальных классов в сфере формирования универсальных учебных действий (УУД) для реализации требований ФГОС НОО в практической деятельности;

3. Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования;

4. Создать условия для повышения уровня квалификации педагога.

Направления работы:
1. Создание системы работы с одаренными (мотивированными) детьми.

3. Создание банка данных и системы работы со слабоуспевающими детьми.

4. Совершенствование профессионального мастерства учителей.

5. Сохранение и укрепление здоровья младших школьников.

Формы работы:
1. Заседания методического объединения.

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.

3. Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов.

4. Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом.

5. Посещение семинаров, конференций, встреч в образовательных учреждениях района.

6. Организация предметных олимпиад (школьных и районных).

7. Работа с одаренными детьми.

8. Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации.

В течение 2020 - 2021 учебного года было проведено 4 заседания методического объединения учителей начальных классов. Учителя принимали активное участие в теоретической и практической части каждого заседания.  Работа МО строилась в соответствии с планом работы. На заседаниях методического объединения учителей начальных классов были рассмотрены теоретические вопросы, такие как: «ФГОС: преемственность при переходе из начальной школы в основную школу», «Личностно-ориентированный урок как средство развития основных видов УУД». Актуальным вопросом является формирование читательской компетенции младших школьников, внедрение в учебный процесс передового опыта педагогов и освоение ими новых педагогических технологий по данной теме. На заседаниях МО начальных классов в первом полугодии особое внимание было уделено изучению новых педагогических технологий по продуктивности техники чтения, использование которых способствует повышению качества образования, а также развитию познавательной активности воспитанников. Руководитель методического объединения учителей начальных классов Аухадиева Р.Г. выступила на заседании по теме «Мастер – класс «Виды работ по развитию речевой деятельности младших школьников на уроках русского языка и литературного чтения». 

Было проведено 4 открытых урока: 

-урок математики в 3 классе по теме «Таблица умножения и деления с числом 6» (октябрь);

-урок по предмету «Окружающий мир» по теме «Где живут слоны?» (январь);

-урок русского языка в 4 классе по теме «Склонение имен существительных» (февраль);

-урок литературного чтения по теме « Б.Заходер. Песенки Винни – Пуха» ( апрель).

Все уроки отличались хорошим уровнем педагогического мастерства, творческой активностью детей. Положительный результат при проведении уроков дает применение учителями на уроках и во внеурочное время новых технологий: игровые, технологии проблемного обучения, проекты, ИКТ, использование материалов Интернета. У каждого учителя есть своя методическая копилка (диски, журналы, таблицы).

Учитель начальных классов, педагог-наставник Р.Г. Аухадиева с целью оказания методической помощи посетила 2 уроков русского языка, 1 урок литературного чтения, 1 урока изобразительного искусства и 2 урока математики в 1 классе учителя начальных классов, молодого специалиста С.Г. Гатиятуллиной. 

По плану работы была проведена «Неделя начальных классов», где ученикам начальных классов были предложены  участие в разнообразных конкурсах и олимпиадах по всем предметам начальной школы. 

С целью активизации познавательной деятельности и учётом интересов учащихся в этом учебном году учащиеся 1 – 4 классов активно занимались на образовательных платформах «ЯКласс», «Учи.ру», Фгостест, Марафоны. 

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что запланированный план работы МО практически выполнен. 
Деятельность МО учителей гуманитарного цикла в 2020-2021 учебном году строилась в соответствии с планом работы МО.

Тема, над которой работало МО учителей гуманитарного цикла в учебном году:  «Использование инновационных образовательных технологий в преподавании предметов гуманитарного цикла как условие обеспечения современного качества образования».

Цель  работы МО: непрерывное повышение профессионального мастерства учителя в области учебного предмета и методики его преподавания; развитие общей эрудиции.

Основной задачей деятельности МО ставилось:

· Повышение теоретического и методического уровня учителя, совершенствование его педагогического мастерства.

Для реализации поставленных целей и задач был составлен план работы методического объединения. Было запланировано 4 заседания на текущий учебный год, на которых изучались запланированные проблемы, обсуждались злободневные и актуальные вопросы, связанные с работой учащихся, текущие  дела.

Темы заседаний:
1.Предметы гуманитарного цикла в структуре общего образования в соответствии с ФГОС ООО (Анализ работы МО учителей гуманитарного цикла за 2019 – 2020 учебный год; обсуждение плана работы на новый учебный год).

2. Современный урок в условиях модернизации общего среднего образования.

3.Учебная деятельность как средство повышения качества образования школьников на уроках гуманитарного цикла. (Развитие познавательных универсальных учебных действий средствами внедрения ИКТ).

4. Современные подходы к преподаванию гуманитарных дисциплин.

Все заседания МО были направлены на решение важных вопросов, связанных с анализом успеваемости учащихся по триместрам, выявлением пробелов в знаниях и умениях учащихся. На заседаниях отслеживалась работа с одаренными детьми, проектная работа. 

Формы методической работы: работа учителей над темами самообразования; помощь учителю по ведению школьной документации, организации; предметные недели; семинары; мастер-классы; консультации по организации и проведению современного урока; систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

Исходя из общих направлений работы, в 2020-2021 учебном году главной задачей МО являлось активное внедрение в практику новых педагогических технологий, направленных на повышение качества образования.
В течение учебного года  было проведено 3 открытых урока:

Открытые уроки:
1) Открытый урок в 7 класс по  обществознанию  «Деньги и их функция» (учитель – Закирова Ф.Р.)

2) Открытый урок в 5 классе по русскому языку «Фразеологизмы. Источники фразеологизмов» (октябрь). Учитель – Ахатова Р.В.

3) Открытый урок литературы в 7  классе «Стихотворения русских поэтов XIX века о родной природе»( февраль). Учитель- Саламатова А.П.

Открытые выступления:
Губарева А.З. «Развитие УУД через различные формы и виды уроков английского языка »

Ахатова Р.В  «Развитие познавательных универсальных учебных действий средствами внедрения ИКТ»

Саламатова А.П.  «Учебный диалог и его роль в формировании коммуникативной компетенции на уроках русского языка и литературы»

Реализации методической темы способствовала активность учителей, их творческий потенциал, желание увидеть результаты своего труда. Внедряются в работу элективные курсы, способствующие расширению кругозора учащихся, углублению знаний по предметам, ведутся различные кружки по интересам. Члены МО ведут большую внеклассную работу по предметам. Это праздники, участие в различных конкурсах, предметные недели. В своей работе учителя большое внимание уделяют индивидуальной работе, как со слабыми учениками, так и с учащимися, имеющими высокий уровень мотивации. Учителя вместе с детьми ведут проектную деятельность.

Большую роль в работе учителя играет кабинет, имеющий учебно-методическую базу. В кабинетах установлены компьютеры, имеется ноутбуки, проектор, служащие для организации полноценного образовательного процесса. Имеется необходимый материал для работы: дидактический материал, различные словари, иллюстративный материал, репродукции картин известных художников, портреты писателей, карточки для индивидуальной работы. Кабинеты оформлены необходимыми стендами.

В зоне пристального внимания МО были вопросы организации подготовки к итоговой аттестации по предметам гуманитарного цикла.

В следующем учебном году необходимо продолжить активную работу по развитию учебно-методической базы кабинетов и их материально-технического оснащения. Предстоит много работать над повышением качества знаний. Необходимо тщательнее готовить детей к участию в предметных олимпиадах. Есть пробелы в изучении опыта друг друга. Не все учителя приглашают к себе коллег на открытые уроки.

         Проанализировав состояние работы методического объединения гуманитарного цикла за 2020-2021 учебный год, можно сделать следующие выводы:
· Вынесенные вопросы на заседаниях МО соответствовали цели и позволили решить поставленные задачи.

· Все заседания МО проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, систематически проводится мониторинг качества знаний учащихся.

· Активно ведется работа над собственными методическими темами, практикуются творческие отчеты учителей.

· Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на удовлетворительном уровне и требуют систематической работы.

· Ведется активная внеклассная работа.

· Тематика заседаний МО отразила проблемные вопросы, поставленные методической службой школы.

Работу учителей гуманитарного цикла в 2020-2021 учебном году решено признать удовлетворительной.
Цель работы МО учителей естественно-математического цикла: повышение уровня научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки педагогов, совершенствование условий для повышения профессиональной компетентности, развития их творческого потенциала и как следствие повышение качества образования.

Для реализации поставленных проблем решались следующие задачи:
- продолжали внедрять в практику современные технологии, направленные на социально-личностное становление учащихся;

- вели коррекционно-развивающую работу по развитию социальной компетентности учащихся, необходимой для успешной социализации и самореализации;

- повышали психологическую компетентность педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием учащихся с интеллектуальной недостаточностью.

М/О активно работали над решением данных задач через заседания, на которых выступали с докладами;  взаимопосещение уроков; открытые мероприятия и уроки; публикации.

Таким образом, работу методического объединения учителей естественно-математического цикла в 2020 - 2021 учебном году можно считать удовлетворительной. 

          1.3. Создание условий  для повышения качества образовательного процесса в ОУ.

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства кадров, информационно- методических, материально-технических, нормативно-правовых условий  на результативность учебно-воспитательного процесса.                   

Кадровый  и качественный состав педагогических кадров.

Учебно-воспитательный процесс  в  школе осуществляют 13 педагогических работников. Более 20 лет работают – 10 чел., от 5 до 10 лет –2, до 5 лет - 1. 

Высшее образование имеют  - 12 чел., среднее специальное-1.

Работники с высшей категорией -4, с  первой  квалификационной категорией – 7, не имеют категории - 2 педагога. Таким образом, основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

                              Повышение квалификации педагогических кадров. 

Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. В 2020 – 2021 учебном году были аттестован  на высшую категорию 1 педагог (Веприкова С.Н.– учитель географии). 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.

                                                  Курсовая подготовка.

Курсовую переподготовку дистанционно на ООО «Инфоурок» прошел 1 педагог:

-по теме «Педагогическая деятельность по физической культуре в средней и старшей школе в условиях реализации ФГОС» Каримов Р.Х.;

-по теме «Повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях применения профессионального стандарта педагога" в Центре ПК в г. Вятские Поляны. учитель истории и обществознания Закирова Ф.Р.; 

-по теме «Современная дидактика: от смешанного к цифровому обучению"  (ИРО Кировской области)  учитель географии  Веприкова С.Н.

Выводы: 100% учителей, запланированных на повышение квалификации в 2020-2021 учебном году,  прошли курсовую переподготовку. 

Создание нормативно-правовых  условий  для повышения качества 

образовательного процесса.

В начале учебного года были  составлены и утверждены:

· Образовательные программы  НОО, ООО и СОО;

· План работы школы;

· План внутришкольного контроля;

· План подготовки и проведения аттестации педагогов, заявка на курсовую подготовку согласно образовательным потребностям учителей;

· План работы методического совета школы;

· Планы работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению;

· Планы работы   в рамках  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· План основных мероприятий по реализации ФГОС НОО (1-4 классы) и реализации ФГОС ООО( 5-9-ые классы);

· Программа подготовки к итоговой аттестации; 

· Тематика педсоветов, общешкольных родительских собраний;

· График проведения олимпиад, предметных недель;

· Программы учебных предметов, курсов по выбору, элективных курсов, кружков, внеурочной деятельности.

В течение года работа велась в соответствии с данными программами  и планами.

Информационно - методические условия обеспечения

качества образовательного процесса.

Педагогические советы.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2020-2021 учебном году было проведено 8 заседаний педсовета:

1. Итоги  УВР  школы  за  2019-2020  учебный  год.

2.Система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Кировской области.

3.Адаптация первоклассников,  пятиклассников.

4.Финансовая грамотность  в школе: реальность и перспектива.

5.Федеральный государственный стандарт среднего общего образования: содержание и технологии введения.

6.О допуске к выпускной государственной аттестации учащихся 9,11 классов

7.О переводе учащихся 1-8-х классов. 

8. О выпуске учащихся 9 и 11 классов и выдаче аттестатов об основном  и среднем образовании.

Повестка дня 3-х педсоветов включала в себя вопросы методического характера. Цель их проведения – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс.

Заседания педагогического совета проходили как в традиционных,  так и нетрадиционных формах. В педагогические советы включалась:

- работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач

и обоснования сделанных выводов;

- демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с использованием современных

технологий;

- анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

- анкетирование обучающихся и педагогов;

- выступление творческих групп с презентацией.

Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС НОО и ООО. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой и определении перспектив роста педагогического и ученического коллективов. Решения педсовета носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.

Различные формы методической работы

по повышению профессионального мастерства.

Необходимым  звеном повышения профессионального уровня педагогов является обобщение и распространение накопленного педагогического  опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объёма предстоящей работы; неумением большинства педагогов систематизировать собственные наработки.  Решению данной проблемы способствовали открытые уроки, внеклассные мероприятия, мастер – классы, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, подвести итоги работы над темой по самообразованию  в виде творческого отчета.

                                             Обобщение педагогического опыта.

      На школьном уровне обобщили опыт работы по теме педагоги: 

- Закирова Ф.Р. по теме «Финансовая грамотность в школе» ( педсовет);

-Губарева А.З.«Развитие УУД через различные формы и виды уроков английского языка »

-Ахатова Р.В  «Развитие познавательных универсальных учебных действий средствами внедрения ИКТ»

-Саламатова А.П.  «Учебный диалог и его роль в формировании коммуникативной компетенции на уроках русского языка и литературы»

-Аухадиева Р.Г. Мастер – класс «Виды работ по развитию речевой деятельности младших школьников на уроках русского языка и литературного чтения».
-Веретенцева И.В. «Организация самостоятельной деятельности  при подготовке к ОГЭ по математике»

-Веприкова С.Н. «Технология формирующего оценивания - актуальная технология в

преподавании географии»  (РМО учителей географии).

Опыт работы учителя географии Веприковой С.Н. опубликован в методическом сборнике в рамках областной конференции учителей географии имени З.А.Субботиной.

Опыт работы по теме «Использование диалоговых технологий на уроках русского языка и литературы»  представлен Ахатовой Р.В. на ведущем образовательном портале России «Инфоурок».
Педагоги активно участвуют в различных интернет – конкурсах, олимпиадах  и занимают призовые места. (см. Конкурсное движение(педагоги). 

Выводы: работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно на уровне школы, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников районного и межрегионального уровня распространения опыта работы.

Создание условий для реализация ФГОС НОО И ООО.
Одним из основных направлений деятельности методической службы в прошедшем учебном году является создание условий для  успешной реализации  ФГОС начального  и основного общего образования.  В школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения. С целью реализации ФГОС в 1-9 классах разработан план основных мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта начального  и основного общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения реализации ФГОС НОО и ООО, план контроля за реализацией ФГОС НОО и ООО. В течение года проводилась работа в соответствие  с данными планами. 

С целью оказания теоретической помощи учителям-предметникам в овладении современными технологиями  в соответствии с ФГОС в учебно-воспитательной деятельности проведены методические семинары по темам: «Учебные проекты в школе как форма активизации деятельности», «Исследовательская деятельность на уроке и внеурочной деятельности», «Основная образовательная программа среднего общего образования», «Банк педагогического опыта. Информационная карта педагогического опыта».

В течение учебного года администрацией посещены  29 уроков.  При  посещении уроков  администрацией анализировалось: владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями, программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; формирование УУД обучающихся; системность использования учителями – предметниками информационных технологий в учебно-воспитательном процессе; использование на уроке учебной и дополнительной литературы; здоровьесберегающие технологии на уроке; реализация системно-деятельностного подхода.
      Из анализа посещенных администрацией уроков  у учителей прослеживается следующие тенденции в работе: содержание, формы и методы обучения  отобраны с  учетом индивидуальных особенностей учащихся; все педагоги  ведут работу по формированию навыка самостоятельной и творческой работы учащихся на уроке; у большинства преподавателей домашние задания носят дифференцированный характер с учетом индивидуальных особенностей учащихся; учителя  используют ИКТ на уроках почти на всех этапах уроков; на уроках  в 1-9 классах  все учителя реализуют системно – деятельностный подход; ведётся работа по развитию УУД обучающихся; 85% учителей реализуют  на уроке здоровьесберегающие технологии. Определенные недостатки в организации учебно - воспитательного процесса отмечаются  как у специалистов, имеющих небольшой стаж (меньше 5 лет) работы, так и у учителей-стажистов. 

Результаты анализа посещенных уроков отражены в справках, проанализированы на педагогическом совете.

Проводилось также наблюдение за организацией кружков внеурочной деятельности. В школе организованы кружки, которые реализуют внеурочную деятельность в 1-9 классах по пяти направлениям в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального  и основного общего образования.

В начале года проведена стартовая работа по определению предметных  результатов по русскому языку, математике и метапредметных умений. 

Классными руководителями и учителями–предметниками в течение  учебного года проводилась диагностика не только предметных  результатов, но мониторинг УУД  в конце полугодия и конце учебного года. Перечень предметов (4–5), по которым проводился мониторинг УУД, определён администрацией школы в начале учебного года и утвержден приказом директора. Результаты мониторинга хранятся в Портфолио учеников.

                                                 Проведение предметных недель. 

Дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, реализовать себя позволяют как обучающимся, так и учителям   проведение предметных недель. Предметные недели были проведены по плану, разработанному методическим советом. В них приняли участие ученики 1-11 классов. При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с обучающимися: олимпиады, творческие конкурсы, театрализации, игры, творческие отчёты; посещение музея; открытые уроки и др. Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекали достаточно большое число участников. Победителям различных творческих конкурсов, олимпиад, выставок вручены грамоты. В ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности следующие педагоги: учителя начальных классов Аухадиева Р.Г, Гатиятуллина С.Г, Мухарлямова С.Р., учителя химии и биологии Петухова Т.П. и Веприкова С.Н., учителя русского языка и литературы Саламатова А.П. и Ахатова Р.В., учитель математики Веретенцева И.В. Такая форма работы создаёт праздничную творческую атмосферу, что способствует развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности. Обучающиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные, разнообразные и нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес обучающихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.

                                                   Работа с одарёнными детьми.

Одним из приоритетных направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей. Мы должны заметить каждого ребёнка, для этого в школе создана благоприятная среда для раскрытия способностей и проявления одарённости. Организуется участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, спортивных соревнованиях, ведется работа по распространению опыта работы педагогов, добивающихся высоких результатов в работе по выявлению и сопровождению одарённых детей.

Был составлен школьный план работы с одаренными и способными обучающимися на 2020-2021 учебный год. В сентябре 2020 года уточнены списки способных и одаренных обучающихся в различных областях знаний. В течение года осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам деятельности одаренных детей и систематизация их. На сайте систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами.  (См. «Конкурсное движение»)
                       СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

В рамках выполнения плана внутришкольного контроля администрацией школы регулярно проводились мероприятия по организации контроля за учебно-воспитательным процессом, контроля уровня преподавания, прохождения и усвоения программы обучающимися, своевременному выявлению и предупреждению проблем и причин неуспешности. Формы ВШК:

- посещения уроков и занятий, 

-проведение мониторингов знаний, в том числе анализ результатов диагностических работ в форме ГИА и ЕГЭ и службы мониторинга, 

-проверка ведения документации (журналов, тетрадей), работы педагогов в кабинетах, 

-организация конкурсов и олимпиад, 

-индивидуальная работа с педагогами, родителями и обучающимися.

Цель ВШК: сравнение того, что есть, с тем, что должно быть по нормативным документам, повышение качества и эффективности через перевод на диагностическую основу, превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя, получение объективной и полной информации о состоянии образования в образовательных учреждениях.

Задачи ВШК: 

1. Диагностировать состояния учебно-воспитательного процесса, выявить отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе педколлектива, создать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель – обучающийся, руководитель – учитель, учитель – родитель.

2. Отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания, саморазвития каждого ученика, выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся.

3. Повысить ответственность учителей, формировать потребности непрерывного профессионального роста, как условия эффективности образования в школе. Осуществить внедрение новых, интенсивных методов и приёмов работы в практику преподавания учебных предметов.

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Принципы построения контроля: научность, системность, цикличность; демократизация,  открытость и доступность; контроль, стимул творческого и профессионального роста учителя; мотивация контроля; технология достижения уровня самоконтроля в результате взаимодействия администрации и учителя.

          В рамках ВШК администрацией школы были посещены уроки в 1 -11 классах. Анализ посещенных уроков проведён в ходе индивидуальных бесед с учителями-предметниками. Результаты отражены в справках, проанализированы на заседаниях МО, МС.

В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2020–2021 учебный год по проверке состояния ведения и соблюдения единых требований при оформлении личных дел обучающихся 1 -11-х классов.

Выводы: Проверка личных дел показала, что классные руководители отнеслись к выполнению своих должностных обязанностей в части соблюдения единых требований к оформлению личных дел обучающихся добросовестно. Все документы обучающихся подготовлены, итоговые оценки выставлены.

В рамках внутришкольного контроля регулярно проверялась система работы педагогов с журналами как важным видом контрольной и отчётной документации. Проверка журналов осуществлялась 1 раз в месяц.  Это позволяло анализировать уровни прохождения программ, контролировать график проведения контрольных и проверочных работ, следование планированию, регулярность опроса учащихся, накопление оценок, соблюдение норм домашних заданий, а также своевременно корректировать нарушения ведения документации, выполнения планов. По результатам каждой проверки  проводились совещания при директоре, а также, по необходимости, дополнительные индивидуальные собеседования с педагогами, были даны рекомендации по устранению замечаний. 

Выводы: 1. Работа практически всех классных руководителей с журналами классов осуществлялась добросовестно, но мелкие нарушения ведения журналов со стороны учителей-предметников, не даёт возможности оценить все журналы на «отлично». 

2. По итогам учебного года все журналы оформлены грамотно, сделаны соответствующие сноски, печати. Все журналы готовы к архивированию. 

В течение года осуществлялись проверки работы педагогов с тетрадями обучающихся. Основная цель проверки: соблюдение требований работы с данным видом документации. 

В ходе проверки оценивалось выполнение своевременных проверок, проведение разнообразных форм работы, объёмы домашних заданий, соблюдение системы оценки. Проверки осуществлялись зам. директора по УВР и руководителями МО комплексно (по предметам и видам тетрадей), а также во время посещения уроков. Выводы и рекомендации проверки доведены до сведения педагогов в ходе индивидуальных консультаций по итогам проверки и в рамках анализов работы. 

В рамках ВШК в течение учебного года проводились:
· контрольные, срезовые работы по предметам (2 раза в год по математике и русскому языку во 2-9 классах; по иностранному языку во 2-6 классах, по остальным предметам по плану ВШК);

· итоговые административные контрольные работы;

· классно – обобщающий контроль состояния учебно-воспитательного процесса по плану ВШК во  всех классах;

· Листы индивидуальных достижений обучающихся 1-9 классов;

· ВПР в 4-8 классах;

· пробные  ОГЭ и ЕГЭ.

Мониторинг позволил вести поэтапный контроль за процессом усвоения знаний учащимися, уровнем их развития; диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление и корректирование отклонений от ожидаемого  результата.

Укрепление материально-технической  базы.

В течение учебного года в школе велась работа по  укреплению материально-технической базы. Все учебные кабинеты оснащены необходимым раздаточным материалом для проведения уроков. Учителя-предметники ведут активную работу по пополнению банка наглядного демонстрационного материала как на  бумажном, так и  электронном виде.  Но, по-прежнему, актуальна проблема недостаточной  оснащенности кабинетов компьютерами и проекторами.  
ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

По результатам анализа работы школы за 2020– 2021 учебный год можно сделать следующие выводы:

1. Учебный план на 2020-2021 учебный год  выполнен, учебные программы пройдены. 

2. Общешкольный процент качества 2020-2021 учебного года без учёта ОГЭ составляет 55.04 %, при сравнении с 2019-2020 учебным годом показатель качества понизился на 1%.

3. Общешкольный средний процент успеваемости без учёта ОГЭ по школе 98%.

4. В школе ведется учет пропусков учебных занятий обучающимися, контроль за посещаемостью учебных занятий. 

5. Была продолжена работа по повышению квалификации педагогического коллектива. Стремление к повышению профессионального уровня высокое: участие в профессиональных конкурсах, курсы повышения квалификации, работа в инновационном режиме, участие в педсоветах, заседаниях РМО, обмен опытом, в том числе публикации своего труда, и многие другие мероприятия.

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Продолжить работу по повышении качества успеваемости в 2021-2022 учебном году. 

2. Стремиться реализовать образовательный потенциал ученика. (Развитие индивидуальных возможностей ребёнка, создание адаптирующих условий, особая организация учебного процесса, способствующая созданию и реализации индивидуальной образовательной траектории школьника). 

3. Учителям предметникам и классным руководителям использовать в работе все средства и способы для улучшения качества обучения.

4. Оказать неуспевающим обучающимся помощь, включив в коррекционную работу социального педагога, учителей-  предметников и родителей.

5. Разработать вариативные программы и использовать преемственность технологий обучения при переходе на новую ступень обучения.

6. Продолжить работу по созданию благоприятной мотивационной среды.

7. Продолжить укрепление нравственно здоровых отношений в педагогическом коллективе, ученическом и родительском сообществе, осуществлять социализацию обучающихся, дальнейшее развитие социальной компетентности.

8. Обратить внимание на культуру организации учебного труда (степень самостоятельности, владение приёмами самоконтроля и самопроверки, отношение к учению, умение находить рациональные решения).

9. В отношении каждого обучающегося учитывать результаты диагностики обученности и обучаемости и направлять на  формирование позитивной учебной мотивации, чтобы удовлетворялись социально-психологические потребности (познавательный интерес к знаниям, к способам их добывания: саморазвития, достижения, одобрения).

                                        ЗАДАЧИ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального, основного, среднего общего образования 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. - Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми специалистами. 

- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 

- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

 - Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения

ІІ.  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы  школы  на  2021-2022 учебный  год.

   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2021 года,   направленная на достижение поставленных целей.
К условиям, которые необходимо создать, относятся:
· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;
· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание этих условий предполагает организацию деятельности по направлениям:

· Участие в реализации регионального комплексного проекта модернизации образования Кировской области.
·  Функционирование  и  развитие  школы  как  комплекса  социально – педагогической  поддержки  учащихся.

· Формирование у учащихся ценностей демократического общества на основе совершенствования уклада школьной жизни.

· Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

· Определение ресурсов развития образовательной среды школы и их эффективное использование.

· Расширение государственно – общественного управления школой.

· Формирование информационного и психолого-педагогического сопровождения ОП.  
На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Реализация   целевой  программы  «Здоровье».
· Создание школьной здоровьесберегающей среды.
· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы.
· Организация работы спортивной секции.
Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда.
· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы.
· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения
· Внедрять здоровье сберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность.
· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса.
· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса.
    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Развивать сайт школы.
· Активно сотрудничать со средствами массовой информации.
     Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:
· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Улучшение  материальной базы   внеклассной работы  школы. 

· Активизация  и  координация  работы школы по  защите  прав детства и работы  с детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении.

ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ШКОЛЫ  В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  
на 2021 - 2022 учебный  год.

Целевая  установка  школы: становление  самостоятельной, социально  активной,  нравственно  и  физически  здоровой,  творческой,  законопослушной,  экологически  мыслящей,  приобщённой  к  культуре  и  способной  к  саморазвитию  личности  с  целостным  видением  мира,  гуманными  ценностями  и  социальными  навыками.
ЗАДАЧИ:

· Становление школы как школы равных возможностей для всех категорий учащихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения.
· Развитие профессиональной компетентности всех участников ОП.
· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.
· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

· Расширить зону аналитической деятельности на основе мониторинга для полноценной реализации Программы развития школы.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Формирование  у  учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха, терпимости,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  группы  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.
· Расширение  сферы  и  углубление  взаимодействия  с  родителями  учащихся,  социумом.

· Учёт  и  моделирование  среды  формирования  личности  учащихся.

· Организация  развивающего  досуга  учащихся

· Активизация  использования  образовательного  и  воспитательного   потенциала  краеведения и духовной культуры.

БЛОК 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

1.1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ.
	№
	Тема 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Итоги  УВР  школы  за  2020-2021  учебный  год.
	август
	Директор  школы,  
Зам. директора по УВР

	2
	Функциональная грамотность как цель и 
результат современного образования
	октябрь

	Зам. директора по УВР 

	3
	Адаптация первоклассников,  пятиклассников, десятиклассников.
	декабрь
	Зам. директора  по  УВР 

классные руководители

	4
	Оценка своей деятельности педагогом  по требованиям профстандарта
	февраль
	Директор школы

	5
	Система поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	апрель
	Зам. директор по ВР

	6
	О допуске к выпускной государственной аттестации учащихся 9 класса
	май


	Директор  школы

	7
	О переводе учащихся 1-10 - х классов 
	май
	Директор  школы

	8
	О выпуске учащихся 9 классов и выдаче аттестатов об основном  общем образовании.
	июнь
	Директор  школы


1.2.Совещания при директоре
	№
	Мероприятия
	Дата 
	Ответственные

	1   


	1.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников в процессе образовательной деятельности в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

-Ознакомление с приказами об охране труда, «Правилами  внутреннего трудового распорядка», антитеррористической 

деятельности и соблюдение ПТБ

2.Утверждении тарификации педагогов   на 2021–2022 уч. г.

3.Должностные инструкции учителей-предметников и работников школы.
4.Об организации горячего питания школьников и работников.

5. Обзор нормативных документов.
	Август

	 Директор  школы      

	2.
	1. Диагностика образовательной подготовки учащихся (итоги входных контрольных работ, ВПР).

2. Работа с учащимися группы риска. Профилактика правонарушений.  
3. Об итогах проверки программ  воспитательной работы, соответствие планов проблемам и задачам школы.
4.Организация деятельности по предпрофильной подготовке 
5. Организация и эффективность проведения утренней гимнастики, физкультминуток                                    
	Сентябрь

	Зам. директора  по  УВР,  

старшая  вожатая, 

учитель физкультуры. 

	3.
	1.Итоги работы школы за 1 четверть. Учет знаний, умений и навыков учащихся 2-9-х классов.

2. Итоги проверки учебно-методического комплекса учителей.

3.Состояние здоровья детей, профилактика заболеваний.  

4.Обзор нормативных документов.          
	Октябрь 


	Директор  школы, 

зам. директора по УВР

	4.
	1. Итоги проверки работы кл. руководителей, учителей предметников с классными журналами

2. Утверждение плана работы на зимние каникулы.
	Декабрь 


	Зам. по УВР  старшая  вожатая.

	5.
	1. Мониторинг воспитанности и обученности 5- 10-х классов                                                                          

2. «Психологическое сопровождение ОГЭ и ЕГЭ в школе».

3. Итоги 2 четверти и 1 полугодия. Анализ выполнения программ, итогов полугодия. 
4. Об организации внеурочной деятельности в школе (отчёт руководителей кружков о проделанной работе)
	Январь 


	Заместитель  директора  по  УВР,  

старшая  вожатая.

	7.
	1. Итоги выполнения учебных действий коллектива школы в рамках программы ОБЖ.
2.Организация  итоговой аттестации учащихся 9 классов  
	Февраль


	Директор школы, Зам.по УВР

	8.
	1. Об организации выпускной аттестации. Ознакомление с Инструкцией по проведению итоговой аттестации.

2. Анализ состояния ведения школьной документации.

3. Итоги работы школы  за 3  четверть.

4. О работе с детьми на весенних каникулах.

5.О порядке проведения итоговых контрольных работ, ВПР
	Март
	Зам.  по  УВР,  старшая  вожатая, директор школы

	9.
	1.О проведении экзаменов в 9 классах

3. О тарификации на новый учебный год.

4. О подготовке к празднованию Дня Победы.
	Апрель


	Директор  школы, зам.по УВР.


1.3.Производственные совещания
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Об итогах летнего ремонта школы и ее готовности к новому учебному году.
2. Санитарно-эпидемиологические требования  к условиям  и организации обучения в общеобразовательных организациях в условиях распространения COVID -19
3. О подготовке к медосмотру школьников.

4. О проведении учений по ГО и ЧС.
	Сентябрь


	Директор школы 

	2.
	1. О мерах противопожарной и антитеррористической безопасности.

2. О проведении операции « Утепли окна к зиме».

3. О подготовке к смотру кабинетов 
	Октябрь
	Директор школы 

	3
	1. Итоги смотра кабинетов.

2.О работе школьной столовой.

3. О профилактике травматизма в учебное и внеурочное время.
	Ноябрь 
	Директор школы

	4.
	1.О подготовке к проведению новогодних праздников, подготовке к зимним каникулам, график дежурства  работников школы во время зимних каникул.
3. О соблюдении сотрудниками школы Правил внутреннего распорядка, антикоррупционной политики школы.
	Декабрь 

	Директор школы 

	5.
	1. Работа по укреплению материально-технической базы школы.

2. О состоянии травматизма в школе.

3. Организация профориентационной работы с учащимися 9,10 классов.
	Январь 

	Директор школы 

	6
	1. О мерах по соблюдению техники безопасности, охране труда, ПДД , антитеррористической безопасности и охране здоровья.

2. О состоянии охраны труда в школе.

3.О работе ответственных за охрану труда.  
4. О соблюдение воздушно-теплового режима в классных кабинетах
	Март 
	Директор школы

	7
	1. Организация труда и отдыха  в летний период.

2. Утверждение графика отпусков.
	Май
	Директор школы


                      1.4.АДМИНИСТРАТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ.

	      ДАТА

ПРОВЕДЕНИЯ
	                                               ТЕМА СОВЕЩАНИЯ



	СЕНТЯБРЬ
	1.Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2.Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе.

3. Организация бесплатного питания школьников. 

4. Доведение до коллектива приказов по антитеррористической 
деятельности.

5. О прохождении аттестации педагогов школы.

6. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной 
документации (журналы, личные дела учащихся, КТП и др.)

7.  О создании условий для индивидуальной работы с учащимися в 
рамках подготовки к итоговой аттестации и мониторинговым 
исследованиям.

8.  Планирование  и  организация  работы  классных руководителей.

9. Система   организации  досуговой деятельности

	ОКТЯБРЬ
	1. Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда.

3.Выполнение инструктажей по ТБ на уроках.
4.О системе  работы классных руководителей с учащимися «группы риска» и их семьями. Состояние  самоуправления  в  классных  коллективах
5.Состояние работы  с учащимися  из опекунских, малообеспеченных, многодетных  семей, с учащимися девиантного  поведения.

6. Источники и причины коррупции. Условия эффективного противодействия коррупции.

	НОЯБРЬ
	1.Состояние заболеваемости учащихся.

2.Соответствие объема ДЗ в 3-9 классах  установленным нормам.    

3. Состояние  работы  с  родителями.

4.Организация дежурства по школе.

	ДЕКАБРЬ
	1.Работа учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях 
слабомотивированных учащихся.

2. «Коррупция и антикоррупционная политика школы» .

3. Эффективность адаптационной программы для первоклассников.

4.Дополнительное образование в школе.

	ЯНВАРЬ
	1.Соблюдение воздушно-теплового режима в учебных кабинетах.

2. Состояние работы по выполнению ТБ.

3. О подготовке учащихся к разным формам итогового контроля 
(9,10,4-8 кл.).

4. Анализ работы учителей со слабоуспевающими учащихся (за 1 п/г).

5. Координация работы с учащимися группы риска.

	ФЕВРАЛЬ
	1.Работа классных руководителей с родителями учащихся по вопросам итоговой аттестации (9,10 кл.) и мониторинговых исследований (4-8 кл).

2. Система работы классных руководителей 1-4 классов. 

3. Результаты пробных экзаменов в 9 классах.

	МАРТ
	1.Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов «Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Школе».
2. Реализация целевых воспитательных программ и социальных проектов.

3. Итоги по проблеме «Выявление уровня освоения стандарта образования по учебным предметам в классах основной ступени обучения».

	АПРЕЛЬ
	1.Разработка и согласование  схемы для подвоза учащихся к месту проведения ОГЭ.

2.Готовность уч-ся 4-8 классов к выполнению ВПР.
3.Качество подготовки учащихся 9,10 классов к сдаче экзаменов 

4.Разработка плана работы на новый учебный год.

5.Итоги воспитательной работы и организация летнего труда и отдыха учащихся.

	МАЙ
	1.Готовность к организации и проведению ГИА выпускников.

2.Организация работы по преемственности 4-5 классов. Готовность выпускников начальных классов к продолжению образования на 2 ступени обучения.

3.Выполнение учебных программ. 
4.Расстановка кадров по новому учебному плану. Предварительное комплектование.

5.Аттестация педагогов и повышение квалификации в новом учебном году.

	ИЮНЬ-АВГУСТ
	1.Проведение итоговой аттестации выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания  уровня ЗУН учащихся (сравнительный анализ оценок).

2.Работа классных руководителей по оформлению личных дел учащихся.

3.О федеральном перечне учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в ОУ.
4.Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы.

5.Готовность школы к новому учебному году. Итоги сдачи школы.

6. Комплектование педагогическими кадрами.

7. О работе учителей и классных руководителей по выполнению единых требований к оформлению школьной документации (классные журналы, личные дела учащихся, их дневники, тетради и др.)


          1.5.  План работы с родителями 

Цель:                                                                                                                      

Организовать сотрудничество родителей и школы в совместной воспитывающей деятельности и взаимодействие со школой в воспитательном процессе. Развитие сотруднических отношений между педагогами и родителями.

Задачи:

•
Включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми.

•
Оказание помощи родителям в семейном воспитании.  

•
Совместная со школой организация социальной защиты детей.

•
Организация здорового образа жизни в семье и школе.

•
Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного потенциала семьи.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ.

1.  Изучение семей учащихся, положение детей в семье, условий их жизни.

2.  Организация и  проведение родительского всеобуча,  лектория.

3.  Правовое, психолого- педагогическое  просвещение родителей.

4.  Проведение общешкольных и классных родительских собраний.

5.  Проведение индивидуальных и групповых консультаций.

6.  Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности, к работе общешкольного родительского комитета.

7.  Привлечение родителей к проведению рейдов.

8.  Участие в традиционных общешкольных праздниках.

9.  Проведение диагностических исследований, анкетирование.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ:

1.     Повышение педагогической культуры  родителей.

2.     Активное участие  в жизнедеятельности классного и школьного сообщества.

3.     Устранение неблагополучной ситуации в семье, нормализация детско- родительских отношений.

4.     Результативность совместной  профилактической работы по предупреждению правонарушений.

5.     Совершенствование форм  взаимодействия школа – семья.

	№
	Мероприятия


	 Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение семей учащихся, положение детей в семье, условий их жизни.
	сентябрь - май
	Классный руководитель

	2.
	Обследование материально-бытовых условий вновь прибывших семей
	сентябрь, октябрь
	Классный руководитель  

	3.
	Рейды:  - «Неблагополучная семья»,               

- «Подросток»
	в течение года
	Директор, отв. за ВР.  Кл. рук.

	4.
	Повышение  психолого - педагогических, нравственно-правовых знаний для родителей.
	В течение года
	Директор, отв. за ВР, Кл. руководители

	5.
	Ознакомление родителей с нормативно правовой базой школы 
	сентябрь-октябрь
	Класс. руководители

	6.
	Посещение опекунских семей
	Декабрь, май
	Директор , отв. за ВР

	7.
	Посещение семей, учащихся, состоящих на различных видах учета
	1 раз в триместр
	Кл. рук., Директор, отв. за ВР

	8.
	 Беседа для родителей 1-9 классов «Профилактика детского травматизма, правила безопасного поведения в школе и дома»  «Санитарно-эпидемиологические требования  к условиям  и организации обучения в общеобразовательных организациях в условиях распространения COVID -19»
	ноябрь
	Кл. рук., Директор

отв. за ВР

	9. 
	Лекторий для родителей 5-9 классов «Ответственность перед законом: что необходимо знать детям и родителям».«Профилактика COVID -19»
	декабрь
	Кл. рук., Директор

отв. за ВР

	10.
	Лекторий для родителей 7-9 классов «Особенности переходного возраста. Профилактика нервных срывов, утомляемости, курения и вредных привычек», «ПрофилактикаCOVID -19»
	февраль
	Кл. рук., 

отв. за ВР

	11.
	 Родительские собрания  «Безопасное лето»
	май
	Кл. рук.,  отв. за ВР

	12.
	Проведение общешкольных и классных родительских собраний.
	В течение года
	Директор, отв.
 за ВР,  Кл. рук.

	13.
	Родительское собрание  « Об особенностях экзаменационной кампании»(9 и 11 кл.)
	Ноябрь, апрель
	Кл. рук.,  Зам. директора по УВР

	14.
	Родительские собрания «Компьютер и дети: будьте осторожны»
	декабрь
	Кл. рук., 

отв. за ВР

	15.
	Общешкольное родительское собрание «Организация свободного  времени  подростка»
	май
	Кл. рук., 

отв. за ВР

	16.
	 Проведение индивидуальных и групповых консультаций  «Обязанности родителей по воспитанию, обучению, содержанию несовершеннолетних детей».
	сентябрь - май
	Директор.

Зам. директора по УВР

	17. 
	Консультации родителей по интересующим их вопросам «Спрашивали - отвечаем»
	Ежемесячно
	Кл. рук., 



	18.
	Оформление стенда «Для вас, родители» и регулярное обновление его материала
	Сентябрь и в течение года
	отв. за ВР

	Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности, к работе общешкольного родительского комитета

	1.
	Помощь в укреплении материально-технической базы.
	В течение года
	Председатель родительского комитета

	2.
	Помощь в благоустройстве школы, территории
	В течение года
	Кл. рук ,

род. комитет

	3.
	Помощь в организации экскурсий поездок
	В течение года
	Род. комитет

	4.
	Помощь в проведении творческих дел, праздников, субботников
	В течение года
	Род. комитет

	5.
	Работа общешкольного родительского комитета (по отдельному плану)
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	6.
	Работа  классного родительского комитета
	В течение года
	Классные руководители


Общешкольные родительские собрания

	№
	Тема собраний
	Время проведения
	ответственные

	1
	«Основные направления работы школы в новом учебном году»
 «Санитарно-эпидемиологические требования  к условиям  и организации обучения в ОО»

«Безопасность наших детей»
	сентябрь
	Директор, заместитель директора УВР

Классные руководители

	2
	Лекторий для родителей 7-9 классов «Ответственность перед законом: что необходимо знать детям и родителям» 
	декабрь
	Директор , отв.за ВР

Классные руководители

	3
	Лекторий для родителей 5-9 классов «Особенности переходного возраста. Профилактика нервных срывов, утомляемости, курения и других вредных привычек»
	февраль
	Директор , отв.за ВР

Классные руководители

	4
	«Подведение итогов 2021-2022 

учебного года. Подготовка к экзаменам ГИА. Безопасное лето»
	апрель
	Заместитель директора по УВР, 


1.5 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

	№ 
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Проверка рабочих программ.
	Август 
	Администрация

	2.
	Сбор информации по программно-методическому обеспечению учебного процесса 
	сентябрь
	Директор 

	3.
	Утверждение рабочих программ.
	Август 
	Зам  дир.  по  УВР

	4.
	Составление статистической  отчетности
	сентябрь
	Директор 

	5.
	Проведение подготовительной работы по оформлению классных журналов
	сентябрь
	Зам  дир.  по  УВР

	6.
	Составление графиков проведения контрольных,  практических работ, расписания уроков, факультативов, предметных кружков.
	сентябрь
	Зам  дир.  по  УВР


	7.
	Составление графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	сентябрь
	Зам  дир.  по  УВР

	8.
	Организация работы по преемственности. Совещание учителей 4-5 классов.
	Октябрь,

май
	Зам  дир.  по  УВР

	9.
	Составление графика дежурства учителей по школе


	До 10.09
	Директор 

	10.
	Тарификация педагогических работников


	До 10.09
	Директор  

	11.
	Организация работы по обеспечению учащихся 
питанием.
	До 01.09
	Директор  

	12.
	Подведение итогов работы         в 2-9 классах 
                                                          в 10 классе
	1 раз в четверть
1 раз в п/г 
	Зам  дир.  по  УВР


	13.
	Организация особого режима адаптации учащихся 1, 5, 10 классов
	сентябрь
	Зам  дир.  по  УВР

	14.
	Переводной контроль

ВПР: Мониторинг качества знаний обучающихся 4-8  классов
	Март- май
	Зам  дир.  по  УВР


	15.
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса
	Май-июнь
	Администрация

	16.
	Организация работы по ПДД и охране жизни здоровья учащихся.
	сентябрь
	Администрация

	17.
	Организация и проведение дня открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей.


	февраль
	МО учителей нач. кл.

	18.
	Проведение психолого-педагогического тестирования и диагностирования дошкольников.
	февраль
	Учитель  4  кл

	19.
	Комплектование 1 и 10 классов
	май – 
август
	Администрация

	20
	Организация  кружков
	сентябрь
	Зам  дир.  по  УВР

	21
	Организация  системы дежурства по школе

	сентябрь
	Директор 

	22
	Организация  каникулярного отдыха учащихся

	каникулы
	Администрация 


 БЛОК 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА  УЧИТЕЛЕЙ, 
СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ 
РАБОТА. 
   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ  УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПЕРАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 
  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 
-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 
-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ,
 - САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 
-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 
-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 
-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 
-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, 
-  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГоВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ.
2.1. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ 

Целевая установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности.
	№
	                         Темы заседаний

	Сроки проведения

	1
	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы педагогов на 2021-2022 уч.г..

Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5, 10 классов.

Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 
Порядок проведения ВОШ в 2021 году.
	Сентябрь

	2
	«Формирование функциональной грамотности обучающихся (из опыта работы)»

Особенности итоговой аттестации  и  ВПР  в 2021-2022 уч.г. 
Итоги первого  (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
	Ноябрь

	3
	«Мониторинг формирования  функциональной грамотности  обучающихся»
Анализ  работы обучающихся 9 класса над индивидуальными проектами.

Итоги мониторинга учебной деятельности 10 класса  за 1 полугодие. 
Анализ успеваемости учащихся 4,9 классов.

Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников. 
	Январь

	4
	«Исследовательская деятельность на уроке и внеурочной деятельности».

Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 10 классов, 

мониторинговым исследованиям учащихся 4, 5,6,7, 8 классов.

Проведение  итогового контроля в переводных классах.

Инструктаж по нормативно правовой базе проведения ГИА( ОГЭ  ).
	Март 

	5
	 Анализ методической работы  за год. 
Планирование методической работы на 2022-2023 уч.г.
	Май 


2.2 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  И УРОВНЯ МЕТОДИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.
Методическая работа в школе направлена на повышение деловой квалификации учителей и оказание им практической помощи. Для этого необходимо:

· развернуть работу среди учителей по глубокому осмыслению нормативной базы по модернизации системы Российского образования;

· систематически знакомить учителей с нормативными документами, анализируя положение дел в школе в свете их выполнения, направляя коллектив на выполнение нерешенных проблем;

· продолжить работу по развитию профессиональных компетентностей педагогов школы;

· активизировать проведение проектно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся;
· организовать проведение мастер-классов  аттестующихся учителей;

· запланировать проведение открытых уроков с целью практической демонстрации приемов педагогического труда учителей, практиковать проведение новых форм уроков и внеклассных мероприятий;
                                                      Задачи методической работы в данном направлении деятельности:
1.Изучать и внедрять инновации, передовой опыт и новейшие достижения педагогической и психологической науки (на заседаниях МО, МС, семинарах-практикумах) с целью повышения своей профессиональной компетентности и компетентности учащихся и их родителей.
2.Изучать и анализировать правовые документы, регулирующие ОП, учебные программы, учебники, методические письма, рекомендации на заседании МС.

                                       Формы повышение квалификации и методического уровня педагогов школы:

·  через курсы повышения квалификации в  г.  Кирове; 
· через дистанционные курсы;
· через проблемные курсы на базе района;
· через  организацию методической работы (проблемные семинары,  мастер-классы, взаимопосещение уроков, изучение передового педагогического опыта, РМО);

· через самообразовательную деятельность педагогов.
2.3. ИННОВАЦИОННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	№ п/п
	Виды деятельности
	Ответственные
	Реализация
	Сроки проведения

	1
	Организация элективных курсов 
( 10 кл.) 
	Зам.директора по УВР
	Составление учебного плана, разработка элективных курсов, посещение уроков, анкетирование учащихся и родителей.
	В течение учебного года

	2
	Организация работы в «Системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Кировской области»
	Зам. директора по ВР
	Диагностика, сбор информации, информирование родителей, анализ работы классных руководителей, анализ.
	В течение учебного года

	3
	Работа по повышению  функциональной грамотности школьников  
	Зам. директора по УВР
	Диагностика, составление планов работы, разработка методических материалов, проведение мероприятий, анализ.
	В течение учебного года

	4
	Работа по реализации целевых 

программ.
	Администрация 
	Диагностика, сбор информации, анализ 
	В течение учебного года

	5
	Особенности мониторинговых исследований качества знаний по математике и  русскому языку и другим предметам  учащихся IV- V1II кл. (ВПР)
	Зам. директора  по  УВР


	Посещение уроков, семинары, сравнительная диагностика, анкетирование.
	В течение учебного года


2.4.  ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДМЕТНЫХ НЕДЕЛЬ 
	Предметная неделя
	Период проведения
	Ответственные 

	Неделя географии, биологии, химии  
	Апрель
	Веприкова С. Н., Петухова Т. П.

	Неделя  математики, физики и информатики
	Январь 3-я неделя
	Веретенцева И. В., Исламов И.Э.

	Неделя английского  языка
	Февраль  2  неделя
	Губарева А.З.

	Неделя  русского  языка  и  литературы
	Февраль  3  неделя
	Ахатова Р. В., Саламатова А. П.

	Неделя  истории  и  обществознания
	Март  1 неделя
	Закирова Ф. Р.

	Неделя  предметов  в  начальных  классах
	Март  4  неделя 
	Гатиятуллина С.Г., Мухарлямова С. Р.

Сабирзянова Ф. Н. , Аухадиева Р. Г.

	Неделя физической культуры, ОБЖ
	Май 2 неделя
	Каримов Р.Х.


БЛОК 4.  ПЛАНИРОВАНИЕ ВШК НА 2021-2022 УЧ.Г.

1. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1.1. ДОМАШНЕЕ ЗАДАНИЕ, ПОСЕЩАЕМОСТЬ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЙ РЕЖИМ, ТБ.
ЦЕЛЬ: организовать работу педагогического коллектива школы на решение проблем, связанных с сохранением здоровья учащихся и соблюдение требований к режиму образовательного процесса, что является приоритетными направлениями государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ».
	Цель

 контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог

	Проверить проведение учителями инструктажа по ТБ на уроках и во внеурочное время, по правилам поведения в условиях профилактика распространения коронавирусной инфекции, инструктажей по антитеррористической  безопасности, по противодействию коррупции. 
	Сентябрь
	Учителя-предмет-
ники, классные руководители
	Тематический
	Собеседование, проверка документации
	ДИРЕКТОР  школы 
	Справка

	Проверить проведение инструктажа по ТБ учителями физики, химии, информатики и осуществить контроль за его исполнением
	Октябрь 
	Учителя физики, химии, информатики
	Тематический
	Собеседование, наблюдение, проверка документации
	Директор 
школы 
	Справка

	Проанализировать работу классных руководителей по вопросу контроля состояния заболеваемости учащихся.
	Ноябрь
	Классные руководители
	Тематический
	Наблюдения, собеседование, анализ
	Зам. директора   по  УВР
	Справка 

	Проанализировать дозировку ДЗ учащимся 2-10 классов  
	Ноябрь
	Учителя, работающие в 2-10 классах
	Тематический
	Собеседование, наблюдение, проверка классных журналов
	Директор 
школы 
	Справка

	Проверить работу учителей физической культуры и технологии по  проведению инструктажей по ТБ и проанализировать его исполнение
	Декабрь
	Учителя физической культуры и технологии
	Тематический
	Проверка документации, наблюдения, анализ
	Директор 
школы 
	Справка 

	Проверить соблюдение воздушно-теплового режима в классных кабинетах
	Февраль
	Классные руководители
	Фронтальный
	Наблюдение, анализ
	Директор  
школы

	Производств. совещание 

	Проанализировать работу учителей-предметников и классных руководителей по вопросу контроля посещаемости учащимися учебных занятий
	Ноябрь. 
Март 
	Учителя-предметники и классные руководители 1-10 классов
	Тематический
	Собеседование, наблюдение, проверка классных журналов, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Справка

	Проанализировать дозировку ДЗ в период подготовки учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Апрель 
	Учителя-предметники
	Тематический 
	Собеседование, наблюдение, проверка классных журналов
	Зам  дир  по  УВР
	Справка


1.2 РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ НИЗКУЮ УЧЕБНУЮ МОТИВАЦИЮ И УЧАЩИМИСЯ, ИМЕЮЩИМИ
ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЦЕЛЬ: организовать работу педагогического  коллектива школы на обеспечение успешного усвоения базового уровня образованности учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, в соответствии с Законом РФ «Об образовании»; организовать работу педагогического коллектива школы на создание условий для развития и саморазвития учащихся, успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей, осуществление контроля и коррекция учебного процесса с целью устранения причин и препятствий к созданию ситуации успешности обучения.

	 Цель

 контроля
	Сроки про
ведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы 

контроля
	Ответственный 
	Итог

	Проанализировать организацию работы педагогов школы со слабоуспевающими учащимися
	Сентябрь- октябрь
	Учителя-предметники
	Тематический
	Собеседование с учителями, проверка составленных планов
	Зам  дир.  по  УВР
	Справка

	Проанализировать работу классных руководителей с учащимися «группы риска и их семьями»
	Октябрь
	Классные руководители
	Фронтальный
	Наблюдение, собеседование
	Ст.вожатая
	Совещание при директоре 

	Проверить посещение уроков слабоуспевающими  учащимися и учащимися «группы риска»
	Ноябрь 
	Учителя-предметники
	Тематический
	Наблюдение, проверка классных журналов, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Совещание при директоре

	Проанализировать работу учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях слабоуспевающих учащихся
	Декабрь 
	Учителя-предметники
	Проблемный 
	Наблюдение, проверка классных журналов, срезы знаний по математике, русскому языку.
	Зам  дир  по  УВР
	Админ. совещание

	Проанализировать систему работы учителей-предметников с рабочими и контрольными тетрадями учащихся группы учебного риска, их поверкой, системы работы над ошибками
	Февраль 
	Учителя-предметники
	Тематический 
	Проверка документации, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Совещание при директоре

	Проанализировать работу классных руководителей с дневниками учащихся группы учебного риска
	Ноябрь , Март
	Классные руководители
	Фронтальный 
	Собеседование, проверка документации
	Зам  дир  по  УВР
	Справка

	Проанализировать уровень подготовленности учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников (по итогам)
	Март 
	Учителя-предметники
	Тематический 
	Собеседование, анализ результатов
	Зам  дир  по  УВР
	Совещание при директоре

	Проанализировать уровень успеваемости и учебной мотивации  учащихся 
	Май 
	Учителя-предметники
	Фронтальный 
	Беседа, анализ
	Зам  дир  по  УВР
	Совещание при директоре


1.3 КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ

ЦЕЛЬ: организовать работу педагогического коллектива школы по повышению качественной успеваемости учащихся, по подготовке учащихся школы к государственной (итоговой) аттестации; осуществление контроля и коррекция учебного процесса с целью устранения причин и препятствий к созданию ситуации успешности обучения.
	Цель контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Проанализировать стартовую готовность учащихся к освоению учебного материала
	Сентябрь 
	2-10 классы

	Тематический 
	Стартовые срезы знаний учащихся  классов по предметам, технике чтения. 
	Зам  дир.  по  УВР 


	Справка, Совещание при дирек-торе

	Анализ уровня усвоения учебного материала учащимися: 

-русский язык

-математика
	Декабрь, май 


	2-10 классы
	Тематический 
	Административные контрольные работы
	Зам  дир  по  УВР
	Справка, Совещание при директоре

	Проанализировать уровень сформированности ЗУН учащихся 

по предметам:

-обществознание, география, биология, русский язык, математика, физика, химия - 9кл.
- обществознание, история, русский язык, математика, биология, химия, физика (10 кл)

-география (5, 8 кл.)
-биология (6,7 кл.)

-техника чтения (2-9кл)

-английский язык (2-9 кл.)
	-Февраль, 

апрель
-Март - май  

февраль
март
октябрь, декабрь, март, май

декабрь, май
	Учителя-предметники
	Тематический 
	Срезы знаний по темам в 4-8 классах

Пробные экзамены в 9-10 классах по форме, приближенной к форме проведения итоговой аттестации
	Зам  дир  по  УВР 


	Справки,  Совещание при директоре 


	Проанализировать степень усвоения учащимися словарных слов
	Февраль 
	учителя русского языка 2-8 классов
	Персональный 
	Словарный диктант
	Ахатова Р. В. 

Саламатова А. П.
	Справка 

	Проанализировать  сформированность навыков устного счета и знание  учащимися таблицы умножения
	Ноябрь  
	Учителя математики 3-5 классов
	Персональный 
	Контроль устного счета и знания таблицы умножения
	Веретенцева И. В. 

Мухарлямова С.Р.
	Справка

	Выявить состояние и уровень обученности по выполнению требований стандарта по предметам в классах начальной и основной ступеней обучения
	Октябрь, декабрь,март, май 
	Система ОП в школе
	
	 Выявление уровня освоения стандарта образования по учебным предметам в классах основной ступени обучения
	Зам  дир  по  УВР
	Справка 


1.4 КОНТРОЛЬ ЗА ПРЕПОДАВАНИЕМ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПЕДАГОГОВ
ЦЕЛЬ:  повысить персональную ответственность педагогов школы за результативность и качество своей профессиональной деятельности с целью повышения качества ОП
	Цель контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Проанализировать систему работы педагогов по созданию условий для успешной адаптации первоклассников
	Сентябрь-декабрь
	ОП в 1 классе
	Тематический 
	Наблюдения, собеседования с учителем, родителями, диагностика удовлетворенности организацией ОП
	Аухадиева Р.Г..
Директор школы
	Справка, педсовет  

	Проанализировать осуществление преемственности обучения, создание условий для успешной адаптации учащихся при переходе на основную   ступени обучения
	Сентябрь-ноябрь
	ОП в 5классе
	Тематический 
	Наблюдения, собеседование, срезы знаний по предметам, технике чтения
	Зам  дир.  по  УВР
	 Справка. 

Педсовет 

	Проанализировать осуществление преемственности обучения, создание условий для успешной адаптации учащихся при переходе на среднюю   ступени обучения
	Сентябрь-ноябрь
	ОП в 10классе
	Тематический 
	Наблюдения, собеседование, срезы знаний по предметам
	Зам  дир.  по  УВР
	 Справка. 

Педсовет 

	Проанализировать  систему работы педагогов по созданию на уроках здоровьесберегающей среды
	Ноябрь 
	Учителя нач. класс., истории математики.
	Тематический 
	Наблюдение, собеседование
	Зам  дир  по  УВР


	АС

	Проверить выполнение государственных программ
	Октябрь, декабрь, март, май
	учителя
	Тематический 
	Наблюдение, собеседование
	Зам  дир  по  УВР
	Справка 

	Проанализировать систему работы учителей и классных руководителей по организации подготовки выпускников  к государственной (итоговой) аттестации
	Декабрь-апрель 
	Учителя-предметники и классные руководители, работающие в 9, 10классах
	Персональный 
	Срезы знаний, собеседование с учителями, с учащимися и их родители о степени их информированности по вопросам, связанным с подготовкой и проведением итоговой аттестации
	Зам  дир  по  УВР
	Совещание при директоре

	Проанализировать систему работы учителей и классного руководителя по организации учебно- воспитательного процесса в 6 классе 
	Ноябрь 
	Учителя-предметники
	Классно-обобщающий 
	Срезы знаний, проверка документации, собеседование с учителями, беседа  с учащимися, посещение уроков. 
	Администрация 
	Справка 

	Проанализировать систему работы учителей и классного руководителя по организации учебно- воспитательного процесса в 7 классе 
	Январь
	Учителя-предметники
	Классно-обобщающий 
	Срезы знаний, поверка документации, собеседование с учителями, беседа  с учащимися, посещение уроков. 
	Администрация 
	Справка 

	Проанализировать систему работы учителей и классного руководителя по организации учебно- воспитательного процесса в 8 классе 
	Февраль  
	Учителя-предметники
	Классно-обобщающий 
	Срезы знаний, поверка документации, собеседование с учителями,  беседа с учащимися, посещение уроков. 
	Администрация 
	Справка 

	Проанализировать систему работы учителей и классного руководителя по организации учебно- воспитательного процесса в 9 классе 
	Март 
	Учителя-предметники
	Классно-обобщающий 
	Срезы знаний, поверка документации, собеседование с учителями, беседа  с учащимися, посещение уроков. 
	Администрация 
	Справка 

	Проанализировать систему работы учителей и классного руководителя по организации учебно- воспитательного процесса в 4 классе 
	Апрель
	Учителя-предметники
	Классно-обобщающий 
	Срезы знаний, поверка документации, беседа  с учащимися, посещение уроков. 
	Администрация 
	Справка 


1.5 КОНТРОЛЬ  ВЕДЕНИЯ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
ЦЕЛЬ:  организовать работу педагогического коллектива школы на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, сформировать у учащихся ответственное отношение к ведению тетрадей и дневников.
	Цель контроля
	Сроки
	Объект контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Проанализировать своевременность, правильность оформления личных дел учащихся.
	Июнь
	Классные руководители
	Зам  дир.  по УВР


	Справка, совещание при директоре

	Проанализировать соблюдение единого орфографического режима при заполнении журналов классными руководителями на начало учебного года.
	Сентябрь
	Классные руководители
	Зам  дир.  по УВР


	Справка , совещание при диркторе

	Проанализировать качество составления тематических и календарных планов, рабочих программ по предметам, программ курсов по выбору, внеурочной деятельности.
	Август  
	Учителя-предметники
	Зам  дир.  по УВР


	Справка , совещание при директоре

	Соблюдение единого орфографического режима учителями-предметниками при оформлении классных журналов.
	Ноябрь 
	Учителя-предметники
	Зам  дир.  по УВР


	Справка, совещание при директоре

	Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников по вопросу своевременного вставления текущих отметок и соблюдение учащимися единого орфографического режима при ведении дневников
	Декабрь, март, 

май.
	Дневники учащихся 2-11 кл.
	Зам  дир.  по УВР


	Справка, совещание при директоре

	Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учащихся учителями математики, своевременность проверки письменных работ учащихся учителями, система работы над ошибками
	Ноябрь 
	Учителя математики
	Зам  дир.  по УВР


	Справка 

	Проанализировать своевременный учет посещаемости учащимися занятий, наполняемость текущих отметок, своевременность выставления отметок за  контрольные работы в классном журнале.
	Декабрь
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам  дир  по УВР


	Справка, совещание при директоре

	Проанализировать объективность выставления полугодовых отметок, выполнение учебных программ, соответствие записей  учителей. Соблюдение единого орфографического режима оформления классных журналов
	Январь
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам  дир  по УВР


	Справка, совещание при директоре

	Проанализировать систему работы учителей начальных классов  с тетрадями  учащихся по выполнению заданий, своевременность проверок, выявление пробелов в знаниях, система работы над ошибками
	Январь 
	Учителя начальных классов
	Зам  дир  по УВР


	Справка 

	Проанализировать своевременный учет посещаемости учащимися занятий, наполняемость текущих отметок
	Март 
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам  дир  по УВР


	Справка, совещание при ЗУВР

	Анализ объективности выставления за четверть, полугодовых, годовых и итоговых отметок. Выполнение учебных программ, соответствие записей в классных журналах, соблюдение единого орфографического режима оформления классных журналов
	Май-июнь
	Классные руководители, учителя-предметники
	Зам  дир  по УВР


	Приказ, АС 

	Проверка ведения мониторинга  УУД  учащихся 1-9 классов.

Цель: проверка системы работы классного руководителя
	Декабрь, май
	Классные руководители
	Администрация
	Совещание учителей, справка


2. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕМ МАТЕРИАЛЬНО-_ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗОЙ ШКОЛЫ
ЦЕЛЬ: организовать работу коллектива школы на обеспечение образовательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдением норм охраны труда.

	Цель контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Проверить готовность учебных кабинетов, оборудования к началу учебного года
	Август 
	Здание, помещения, оборудование
	Фронтальный 
	Анализ  состояния здания, учебных и внеучебных  помещений, учебного оборудования
	Администрация
	Паспорт готовности ОУ к началу учебного года

	Проверить состояние  кабинетов физики, химии, информатики, технологии, мастерской, спортивного зала по вопросам соблюдения требований по ТБ
	Август 
	Учебные кабинеты
	Тематический 
	Наблюдение, беседы
	Директор  шк.
	Акт готовности

	Проверить состояние школьной столовой и соответствие условий в ней требованиям ТБ и санитарии
	Август 
	Школьная столовая
	Тематический 
	Наблюдение, беседы
	Директор  шк
	Акт готовности

	Проанализировать оснащенность учебных кабинетов ТСО, оборудованием
	Апрель  
	Учебные кабинеты
	Фронтальный 
	Наблюдение, собеседование
	Комиссия
	Совещание при директоре


3.РАБОТА  С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  КАДРАМИ .
	Цель контроля
	Сроки проведения
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Проанализировать  и скорректировать распределение нагрузки на новый учебный год, знание ее учителями 
	Август 
	Расстановка кадров
	Тематический 
	Наблюдения, беседы
	Директор  
	Совещание при директоре

	Уточнить и скорректировать списки педагогов, желающих пройти курсы повышения квалификации и повысить уровень квалификационной категории в 2021-2022 уч.г.
	сентябрь
	Повышение квалификации

Прохождение аттестации
	Тематический 
	Собеседование с педагогами
	Зам  дир  по УВР


	МС

	Оказать помощь в оформлении необходимых материалов аттестующимся педагогам
	В течение года
	Аттестация кадров
	Тематический 
	Наблюдения, беседы
	Зам  дир  по УВР


	МС

	Проанализировать предварительную расстановку кадров на 2022-2023 уч.г.
	Апрель 
	Расстановка кадров
	Тематический 
	Наблюдения, беседы
	Директор  шк
	Составление предварительного комплектования


    4. КОНТРОЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственный 
	Итог 

	Сентябрь
	Проанализировать  содержание  планов  воспитательной работы с классом  на  предмет  соответствия  целям и задачам школы
	Планы работы классных  руководителей
	Текущий 
	Наблюдение, опрос, анкетирование
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая

	Аналитическая  справка 

	Октябрь
	Определить  степень  сформиро-

ванности  системы внеурочной деятельности  в школе
	Состояние организации дополнительного  образования в школе
	Заключительный 
	Анализ документации, собеседование
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка

	Ноябрь
	Определить формы, методы  и  содержание  работы членов педколлектива  с учащимися группы риска
	Состояние работы  педколлектива с  детьми группы риска
	Заключительный 
	Анализ документации, тестирование 
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка

	Февраль
	Проанализировать   воспитательную  эффективность уроков
	Воспитательная  составляющая  урока  
	Текущий 
	Наблюдение, опрос,  анализ планов
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка

	Март
	Определить  систематичность  работы классных руководителей
	Деятельность  классных  руководителей  по  обеспечению  безопасности жизнедеятельности  учащихся
	Текущий 
	Анализ документации, анкетирование
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка

	Апрель
	Анализ  реализации системного подхода в воспитательной работе  с  классом
	Система  воспитательной работы  с  классом
	Текущий 
	Анализ документации,  опрос, анкетирование
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка

	Май-июнь
	Контроль охвата организованными  формами летнего отдыха  учащихся  
	Организация  летнего  туда  и  отдыха  учащихся
	Предварительный 
	Анализ документации,  анкетирование
	Зам  дир  по УВР, старшая вожатая
	Аналитическая  справка


III. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПЛАНУ РАБОТЫ 

на 2021-2022 учебный  год:
Приложение  1.

План методической работы на 2021/2022 учебный год

	РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
Цель: включение каждого учителя в педагогический поиск решения проблем.

Цель проведения предметных декад:  обмен опытом по вопросу дифференцированного подхода в учебной деятельности (открытые уроки, методические разработки).

	Август
Заседание педагогического совета № 1
	Совершенствование образовательного процесса с целью повышения качества знаний школьников.
Итоги  УВР  школы  за  2020-2021 учебный  год
	Директор

Заместитель  дир.  по  УВР  

	Сентябрь
Заседание МС  № 1.

	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы педагогов на 2021-2022 уч.г..
	Заместитель директора по УВР (доклад)



	
	Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5, 10 классов, составление плана.
	

	
	Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 
	

	
	Особенности итоговой аттестации  в 2021-2022уч.г
	

	Октябрь
Заседание педагогического совета № 2
	Функциональная грамотность как цель и результат современного 
образования
	Директор школы

	Ноябрь 

Заседание МС№2
	«Формирование функциональной грамотности обучающихся (из опыта работы)»

Особенности итоговой аттестации  и  ВПР  в 2021-2022 уч.г. 

Итоги первого  (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь
Заседание педагогического совета № 3
	Адаптация первоклассников,  пятиклассников, десятиклассников. 
	Заместитель директора по УВР,
учителя 1,5, 10 классов

	Январь
Заседание МС №3

	«Мониторинг формирования  функциональной грамотности  обучающихся»
Анализ  работы обучающихся 9 класса над индивидуальными проектами.

Итоги мониторинга учебной деятельности 10 класса  за 1 полугодие. 

Анализ успеваемости учащихся 4,9 классов.

Анализ участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников.
	Директор,
Заместитель директора по УВР

	Февраль
Заседание педагогического совета №4
	Оценка своей деятельности педагогом  по требованиям профстандарта
	Зам. директора по УВР

	Март
Заседание МС № 4.
	«Исследовательская деятельность на уроке и внеурочной деятельности».

Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 10 классов, 

мониторинговым исследованиям учащихся 4, 5,6,7, 8 классов.

Проведение  итогового контроля в переводных классах.

Инструктаж по нормативно правовой базе проведения ГИА( ОГЭ  ).
	Заместитель директора по УВР

	Апрель 
Заседание педагогического совета № 5
	Система поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	Заместитель директора по УВР

	Психолого-педагогический семинар:
	Психолого-педагогические особенности подготовки обучающихся к государственной (итоговой) и промежуточной аттестации.
	Кл  руководители  9,  10 кл

	Май
Заседание МС  № 5.
	Анализ методической работы  за год. 

Планирование методической работы на 2022-2023 уч.г.
	Кл  руководитель

Зам  дир  по  УВР

	Заседание педагогического совета № 6
	О переводе учащихся 1-10 классов 
	Директор  школы.

	Июнь

Заседание педагогического совета № 7
	О выпуске учащихся 9 класса и выдаче аттестатов об основном  образовании
	Директор  школы.


Приложение 2.

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ  
	месяц
	Содержание контроля
	Цель
	Форма контроля
	Способ подведения итогов

	Сентябрь

октябрь

	Анализ календарно-тематического планирования учителей математики, физики, информатики, а также у учителей, ведущих элективные курсы и элективные предметы.

Документационное обеспечение функционирования кабинетов
	Выявить готовность учителей к использованию и внедрению новых пед.технологий в преподавании предмета
Выявить готовность кабинетов к школьному смотру кабинетов
	персональный
	Информация 
Совещание при директоре.

	февраль
	Создание УМК с использованием ИКТ
	Отследить работу по накопляемости УМК для ведения образовательной деятельности с использованием ИКТ 
	персональный
	Методический семинар

	март
	Использование ИКТ технологий во внеклассной и внеурочной деятельности
	Отследить целесообразность и эффективность  использования и внедрения ИКТ в воспитательный процесс
	текущий
	Информация кл.руководителей

	апрель
	Распространение опыта работы через школьный сайт, образовательные сайты

	Отследить использование распространения опыта работы через глобальную сеть.
	текущий
	Подведение итогов за год, справка


Приложение 3
ПЛАН 

мероприятий в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2021-2022 уч.  год
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	I Обновление образовательных стандартов

	1
	Внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения (10 класс)
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР 

	2
	Реализация  ФГОС (1-9классы)
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР 

	3
	Система оценки качества образования

Мониторинговые исследования:

1. Входная диагностика по предметам  во 2-10-х классах
2. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  4-х классов по математике и русскому языку за 1 полугодие.

3. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  по предметам.
4. Пробное  школьное тестирование учащихся  9-10 классах по математике и русскому языку с целью подготовки к государственной итоговой аттестации в новой форме.

5. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  2-го и 3-го классов по русскому языку и математике
	Осень 
Зима 
По графику
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР 

	2. Система поддержки талантливых детей

	1
	Создание школьной базы данных «Одарённые дети»
	
	Зам.директора по УВР 

	2
	Проведение научно-практической конференции школьников
	
	Зам.директора по УВР 

	3
	 Участие школьников  в конференциях, конкурсах, олимпиадах разного уровня
	
	Учителя школы

	3. Здоровье школьников

	1
	Проведение занятий и тренингов по программе школы здорового образа жизни, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
	Январь 
	Администрация

	2
	Проведение родительских собраний с  приглашением  фельдшера
	
	Администрация


	Приложение  4.
План работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению учащихся

МКОУ СОШ с. Савали 
Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.

          К числу дополнительных инновационных изменений относятся: 
          -  введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

          -  организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников  по подготовке к выбору профиля обучения;

          -  изменение порядка и процедуры проведения аттестации учащихся, заканчивающих вторую ступень основной школы;

            -  экзамены по выбору, соответствующие избираемому профилю; все это является портфелем  индивидуальных достижений – “портфолио”.

      Основной задачей современного образования является полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, раскрытие его интеллектуальных способностей, и, наконец, подготовка учащихся к социальному и профессиональному становлению.
 Одним из способов решения проблемы довузовской профессиональной подготовки в средней школе является профильное обучение или дифференциация.

         Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривают проведение целенаправленной работы с учащимися старших классов по их профессиональному самоопределению.

        Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

 №

п/п

                    Содержание

   Сроки

Ответственный

 

I.Информационно-аналитическая  деятельность
 

 

1.

Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9,11 классов
 сентябрь

Зам.директора по УВР
2.

Обновление банка данных по профильному обучению школы

сентябрь

Зам.директора по УВР
3.

Создать банк методических  материалов по профориентации

В течение года

Зам.директора по УВР
4.

Создать  информационный стенд по профориентации

сентябрь
Зам.директора по УВР
5.

Создать информационный центр по профориентации из учащихся  8-10 классов
октябрь

Зам.директора по УВР
6.

Пополнить фонд библиотеки справочно-информационными материалами
Постоянно

Библиотекарь
7.

Внедрение в практику работы школы «Профориентационной карты учащегося» в 8 классе
Октябрь

Зам.директора по УВР
8.

Подготовка материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для учащихся и родителей

Постоянно

Зам.директора по ВР
9.

Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению, набором профилей в сети, списком курсов по выбору.
Сентябрь-

октябрь

Зам.директора по УВР
10.

Провести классные часы “Оформление портфолио” составление перечня портфолио, заполнение листа самоанализа по итогам года.
Апрель

Классные руководители

12.

Провести конкурс на «Лучший портфолио года»

Апрель

Зам.директора по УВР
13.

Провести «Ярмарку достижений учащихся»
Май

Зам. директора по УВР
 

II.Организационно–методическая  работа.
 

 

1.

Корректировка  и  утверждение учебных программ предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся на 2021-2022 учебный год

Август 
Зам.директора по УВР
2.

Составление расписания  проведения элективных курсов 

Август 
Зам.директора по УВР
3.

Создание УМК для авторских и модифицированных программ  курсов, накопление  документов, образцов показательных работ в «Копилке достижений».

В течение года

Учителя, ведущие курсы

4.

Посещение занятий курсов, заполнение журнала посещений.

В течение года

Зам.директора по УВР
5.

Контроль состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся и профориентационной работы  в рамках  внутришкольного контроля.

По плану

Зам.директора по УВР
6.

Проведение открытых занятий курсов в рамках  школьных предметных  недель.

По плану

Руководители 

7.

Проведение опроса учащихся на предмет их удовлетворенности выбранным курсом

Декабрь

Зам.директора по УВР
8.

Контроль за регулярностью выставления оценок и учета пропущенных занятий учащимися .

Постоянно

Зам.директора по УВР
9.

Создать банк учебных программ  на  следующий учебный год

Февраль

Зам.директора по УВР
10.

Презентация предложенных программ для учащихся и родителей, выявление их предпочтений.

Март

Руководители ШМО

12.

Работа над разработкой программ курсов на следующий учебный год, определенных в результате анкетирования учащихся и родителей.

Апрель

Руководители ШМО

13.

Составление  учебных программ и курсов по выбору на 2022-2023 уч.год

Май

Зам.директора по УВР
 

III. Работа с педагогическими
       кадрами.
 

 

1.

Собеседование с классными руководителями 5-9-х классов по планированию профориентационной работы.

Сентябрь

Зам.директора

по УВР
2.
Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации.

В течение года

Зам.директора по УВР
 

IV. Работа с родителями.
 

 

1.

Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации

В течение года

Класс. руководители
2.

Проведение анкетирования родителей 9 класса с целью выявления их отношения к выбору профиля и будущей профессии их детей.

Февраль-

Март

Зам.директора

по УВР
3.

Проведение классных родительских собраний:

9 кл.- «Предпрофильная подготовка: цели и задачи предпрофильной подготовки Портфолио (внешний вид, значение, формирование, знакомство с формами и их заполнением). Роль родителей, детей и школы в формировании портфолио. Итоговая аттестация»

10кл.-«Перспективные профессии и ориентация учащихся». «Изменения и дополнения в условиях сдачи ЕГЭ и поступления в учебные заведения»

 

Сентябрь

 

 Ноябрь

 

Май

Классные руководители

 

V. Работа с учащимися .
 

 

1.
Мониторинг профнамерений учащихся 8 класса посредством заполнения «Профориентационной карты учащегося»

В течение года

Зам.директора по УВР
Кл. руководители

2.
Индивидуальные консультации для учащихся по вопросам профопределения.

В течение года

Зам.директора по УВР
3.

Внедрение в практику работы школы «Профориентационных минуток» на уроках

В течение года

Учителя-предметники

4.

Внедрение в практику работы школы профориентационных уроков по учебным предметам

Один раз в триместр
Учителя-предметники

5.

Использование  информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе

 в течение года
 Классные руководители 
6
Осуществление взаимодействия с Центром занятости населения

в течение года

Администрация

7
Осуществление взаимодействия с Савальским политехническим техникумом

в течение года

Администрация

8.

Мониторинг удовлетворенности учащихся профориентационной работой школы.

 Апрель 
 Администрация 



                                                                                                                                                                         Приложение  5. 

                                                                                                                  ПЛАН
работы с одаренными детьми

на 2021-2022 учебный год

	мероприятия
	классы
	Дата проведения
	Ответственный
	Форма отчета

	Школьные олимпиады по предметам
	5-10
	Октябрь


	Зам  дир  по  УВР
Учителя - предметники
	Таблицы

	Районные  олимпиады по предметам
	5-10
	Ноябрь

декабрь
	Зам  дир  по  УВР
Учителя -  предметники
	Справка

	Деятельность кружков и секций по интересам
	1-10
	в течение года
	Зам  дир.  по  УВР
Учителя -  предметники
	Справка 

	Проведение предметных недель
	1-10
	в течение года
	Зам  дир.  по  УВР
Учителя -  предметники
	Справка 

	Участие в конкурсах
	1-10
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР


	Регистрация результатов участия

	Организация обучающихся по проектной, исследовательской  деятельности
	1-10
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР


	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.



	Участие в конференциях на различных уровнях
	9-10
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.


                                                                                                                                                                                         Приложение  6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                             ПРОГРАММА

«Школа  будущего  первоклассника»  на  2021-2022  уч  год.
  Первый  год  обучения  в  школе   имеет  большое  значение. От  него  во  многом  зависит,  как  будет  учиться  ребенок  в  дальнейшем.  Первый  класс  -  серьезное  испытание,   как  для  ребенка,  так  и  для  родителей.  Многие  родители  считают,  что  подготовить  ребенка   к  школе  -  значит  научить  его  читать,  считать,  писать.  Однако,  не  зная  современных  школьных  требований,  родители  рискуют  научить  ребенка  так,  что  учитель  будет  вынужден   переучивать  и  прилагать  большие  усилия,  чтобы  ликвидировать  результаты  неправильной  подготовки  ребенка  к  школе.   Немаловажную  роль  в  готовности  ребенка  к  обучению  играет  запас  знаний,  который  он  с  помощью  взрослых  и  самостоятельно  приобрел  за  первые   шесть  -  семь  лет  жизни.  Каждому  первокласснику  необходимы  знания  о  жизни  нашей  страны,  о  родном  крае,  о  труде  взрослых  членов  семьи. В  процессе  приобретения  этих  знаний  и  формируется  необходимая  первокласснику  интеллектуальная  активность,  рождается  радость  познания.

Учение  -  это  повседневный   труд,  он требует  от  ребенка  умственных  усилий,  напряженной  воли,  внимания. Наибольшие  трудности  в  младших  классах  испытывают  дети,  не  умеющие  связно,  последовательно  и  ясно  излагать  свои  мысли,  объяснять  явления  природы.    Один  из  главных  показателей  подготовленности  к  школе  -  уровень  его  умственного  и  речевого  развития.

  Главные  принципы  работы  школы  «Школы  будущего  первоклассника»  

  -  ребенок  должен  приходить   в  школу,  чтобы  знакомиться  с  ней;

  -  учет  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  детей;

  -  уважение  к  ребенку,  к  процессу  и  результатам  его  деятельности  в  сочетании  с  разумной  требовательностью;

  -  развитие  интеллектуальных  качеств,  психических  функций:  памяти,  внимания,  воображения,  речи,  мышления;  

  -  контакт  с  родителями:  организация  бесед  по  интересующим  их  проблемам.

Цель  программы:  создание  условий  для  осознанного  выбора  программы  родителями  и  успешной адаптации в роли ученика школы. 
Задачи:

1.  Выравнивание  стартовых  возможностей  дошкольников; снятие  психологического  стресса  перед  школой;

2. Формирование  навыков  учебного  сотрудничества:  умение  договариваться,  обмениваться  мнениями,  понимать  и  оценивать    себя  и  других;

3. Развитие  речи  и  мелкой  моторики.

                                                                                             1  этап  Работа  с  родителями

	Цель
	Средства    содержание  деятельности
	Ожидаемый  результат

	Формирование  у  родителей  осознанного  выбор  школы
	1.Организационное  собрание.

Цель: дать  общее представление  о  системе  работы  школы  будущего  первоклассника.

2.Основные  положения  системы  начального  образования.

3.Содержание  обучения  русскому  языку и  литературному  чтению, математике.

5. Система  контроля  и  оценки, полученных  детьми  знаний.

6. Психологическая готовность детей  к  школьному  обучению.

7. Роль  родителей  в  учебном  процессе  ребенка.

8.Психологический  тренинг  для родителей  «Мой  ребенок  ученик»
	Родители  осознанно  готовят детей к  школе.


2  этап:  Работа  с  детьми

	Название  предметов
	Цель  курса
	Тематическое  планирование
	Количество  часов

	Введению  в  школьную  жизнь
	-Помочь  будущему  первокласснику  сделать  его  представление  об  образе  настоящего  школьника  более  содержательным.

-Формирование  навыки  учебного  сотрудничества.

-Ввести  ребенка  в  «атрибутику  школьной  жизни».

-Обеспечить  знакомство  ребенка  со школьным  пространством,  новой  организацией  времени,  правилами  поведения  вне  урока
	1.Здравствуйте,  это  Я!

2.Мир,  в  котором  я  живу.

3.Закаулочная  экскурсия.

4.Моя  семья  -  мое  богатство.

5.Светлый  праздник  Пасхи.
	1

1

1

1

1

	Развивающие  игры
	-Обучать  общению,  сотрудничеству  и  восприятию  через  дидактические  игры,  рассуждения,  взаимодействие  и  запоминание.

-Выявить  стартовые  возможности  детей
	1.Речь  -  это  средство  общения.

2.Письмо  -  фотография  души.

3.В  мире  сказок  и  приключений.

4. Интересные  задачи.

5. Сезонные  изменения  в природе.

6. В  мире  звуков  и  букв.

7. Развитие  речи «Интересные  истории»
	1

1

1

1

1

1

1

	Подготовка  руки  к  письму
	-  Формирование  закреплять  у  детей  правильный  захват  карандаша.

-Упражнять  в  последовательной  смене  тонуса  мускулатуры  руки.      -Развивать  мелкую  моторику  рук.

-Упражнять  в  ориентировке  на  плоскости  листа.
	1.Игры на  бумаге.

2.Палочки, капельки, бусинки.

3.Веселая штриховка.

4.Уроки  веселого  Карандаша
	1

1

1

1

	Творческая  мастерская
	-Развивать  творческие  способности  детей.

-Создавать  психологически  комфортные  условия  для  творческих  видов  деятельности
	1. Аппликация «В мире  интересного…».

2.Мы  рисуем  праздник.

3.Театр  -  экспромт  «Веселые  истории».
	1

1

1

	Диагностика
	-Выявить индивидуальные  способности  будущих  первоклассников. Составить  диагностическую  карту  развития: мышления,  внимания, памяти,  воображения
	
	1

1


3  этап:  Организационный.

График  работы  школы  будущего  первоклассника:  Занятия  проводятся  в  1  раз  в  неделю  (суббота). Февраль-май 
1урок:  10.00- 10.25.     2урок:  10.40  - 11.05 .

Продолжительность  урока:25 мин     Продолжительность  перемены:15мин.    Работа  с  родителями:  11.30  - 12.30
Приложение 8.
	План воспитательной работы школы

на 2021-2022 учебный год

	Ключевые общешкольные дела

	

Дела
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	            Сентябрь

	Посвящение  в первоклассники

Всероссийский урок ОБЖ
	1-10
	1 сентября
	классные руководители

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	1-10
	сентябрь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Классный час  День солидарности и борьбы с терроризмом
	1-10
	3сентября
	Отв. за воспит.
работу, классные руководители.

	Открытие школьной спартакиады.

 Осенний День Здоровья

Турслет
	1-10
	сентябрь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Выставка поделок из природного материала 

«   Урожай -2021»
	1-10
	сентябрь
	Отв. за восп.
работу, классные руководители

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.) 
	1-10
	27 сентября
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители

	Экологический месячник. Мероприятия  по экологии, посвященные Месячнику леса, Дню журавля. Экологический субботник
	1-10
	Третья неделя
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители

	Акция «Копилка поздравлений», посвященная дню пожилых людей изготовление открыток , сувениров.
	1-10
	Четвертая неделя
	Классные руководители

	                                                                                Октябрь

	День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда.   Концерт « С благодарностью !»
	1-10
	октябрь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Состязания по ОФП 
	1-10
	октябрь
	Отв. за воспит.
работу, классные руководители,

	Всемирный день защиты животных «Эти забавные животные» - конкурс рисунков
	1-10
	Третья неделя
	классные руководители

	Всероссийский урок "Экология и энергосбережение" в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения  #ВместеЯрче
	1-10
	Вторая неделя 
	классные руководители

	Всероссийский урок, приуроченный ко ДНЮ гражданской обороны РФ, с проведением тренировок по защите детей от ЧС
	1-10
	Третья неделя
	классные руководители

	Урок безопасности в сети интернет
	1-10
	Четвертая неделя
	классные руководители

	Конкурс  рисунков«Стоп COVID!»
	1-10
	октябрь, апрель
	Отв. за воспит.
работу, классные руководители,

	                                                  Ноябрь
	

	Единый урок по безопасности дорожного движения на тему «Дорога из каникул в школу»
	1-10
	11ноября
	классные руководители

	День народного единства

Тематические классные часы
	1-10
	ноябрь
	Отв. за воспит.
работу, классные руководители,

	Классные часы

Международный день толерантности.
	1-10
	16 ноября
	Отв. за воспит. работу, классные руководители,

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери  «Маме ! С любовью!»
	1-10
	ноябрь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	День правовой защиты детей. Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в школе и семье.
	1-10
	ноябрь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Информационные часы

Международный день отказа от курения.
	1-10
	19 ноября
	классные руководители

	Участие
в
конкурсах, всероссийских олимпиадах, СтатГрад,«Шаг в будущее»
	1-10
	В течение месяца
	классные руководители

	Декабрь

	Тематические классные часы

«День Конституции»
	1-10
	12декабря
	Отв. за восп. Работу, классные руководители  

	Тематические классные часы

«День Героев Отечества».
	1-10
	8декабря
	Отв. за восп. Работу, классные руководители  

	Конкурс рисунков по противопожарной безопасности «Неопалимая купина»
	1-10
	декабрь
	классные руководители

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в школе.

 Новый год в школе: Мастерская Деда Мороза «Новый год к нам мчится…»:   украшение кабинетов, оформление окон, конкурс плакатов, поделок, праздничная программа.
	1-10
	четвертая неделя
	классные руководители

	Олимпиады по предметам       итоги II четверти. Тематический   урок   информатики   акция «Час кода»
	1-10
	в течение месяца
	классные руководители

	Акция «Покормите зимующих птиц»
	1-10
	в течение месяца
	классные руководители

	Январь
	1-10

	Час общения, посвященный Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944)
	1-10
	28 января
	Отв. за восп.работу

классные руководители  

	Акция «Дарите книги   с любовью»
	1-10
	январь
	Отв. за восп. работу. классные руководители  .

	Беседы по безопасности

 Беседы «ПДД зимой»ППБ; «Профилактика ОРВИ,   Covid-19»; «Профилактика детского травматизма»; Беседа «Безопасность на дорогах», «ППБ в быту»                                            Информационные классные часы по профилактике буллинга: «Будем добрыми и не будем злыми»; 

Инструктаж  «Безопасность учащегося при встрече с бродячими собаками»
	1-10
	в течение месяца
	классные руководители

	Мероприятия «Памяти жертв Холокоста»


	1-10
	Третья неделя января
	классные руководители

	Февраль

	Месячник
оборонно
–
массовой, спортивной и патриотической работы.

Мероприятия по правовой культуре
	1-10
	В течение месяца
	Отв. за восп. работу, классные руководители,  

учитель физкультуры

	День заповедников и национальных парков
	1-10
	11февраля
	Отв. за восп. работу, классные руководители  

	Благотворительная акция 

«Покормите зимующих птиц»
	1-10
	         февраль
	Отв. за восп. работу, классные руководители  

	Классные часы

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества.


	1-10
	15февраля
	Отв. 

за восп.работу

	Выставка рисунков «Почтим подвиг героев в веках».
	1-10
	          февраль
	классные руководители  

	Неделя начальных классов (викторины, интеллектуальные игры, конкурсные программы)
	1-10
	          февраль
	 учителя

начальных классов

	Конкурс рисунков, плакатов ко Дню защитника Отечества «Сыны Отечества!»
	1-10
	          февраль
	 учителя

начальных классов

	Мероприятия, посвященные 

Дню Российской науки.
	1-10
	февраль
	классные руководители

	Март

	Мероприятия месячника интеллектуального воспитания «Умники и умницы». 

День науки в школе: защита проектов и исследовательских работ
	1-10
	            март
	Отв. 

за восп.работу,     зам. директора поУВР

	8 Марта в школе: конкурсные программы «Вперед, девчонки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.
	1-10
	            март
	классные руководители  

	Конкурс «Живая классика»
	1-10
	март
	классные руководители  

	 Участие в конкурсах Интеллектуальный марафон
	1-10
	март
	классные руководители  

	Профилактические мероприятия : 1-4 класс классный час «В поисках хорошего настроения», «Роль режима труда и отдыха в сохранении здоровья человека»
	1-4
	март
	классные руководители  

	Тематическая неделя «Мы за здоровый образ жизни» (классные часы, спортивные состязания, минутки здоровья, конкурс рисунков «В здоровом теле здоровый дух», профилактика ДДТТ, уроки здоровья)
	1-10
	март
	классные руководители  

	Тематические классные часы «Всемирный день воды «
	1-4
	март
	классные руководители  

	Апрель

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». Весенняя неделя добра
	1-10
	           апрель
	Отв. за восп.работу

	День космонавтики

Гагаринский урок «Космос - это мы!»: конкурс рисунков.
	1-10
	       12   апреля
	Отв. за восп.работу

	Экологическая акция «Бумажный бум», экологический субботник.

День друга.
	1-10
	            22 апреля
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Выставка  детского  творчества
	1-10
	           апрель
	Отв. за воспит.
работу, классные руководители,

	Инструктаж  «Безопасность учащихся вблизи водоемов весной»

Инструктаж  « Безопасное поведение  при     теракте».  

Видеоматериалы по обучению учащихся правилам дорожного движения.

Лекция «Осторожно, клещевой энцефалит!» и  Буклеты «Осторожно, клещевой энцефалит»
	1-10
	        апрель
	классные руководители  

	Май

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья. Акция "Школа против курения". Туристические походы.
	1-10
	май
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Вахта Памяти

День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», 

 проект «Окна Победы»
	1-10
	май
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Экологическая
акция «Посади
свое дерево»


	1-10
	май
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Месячник  противопожарной безопасности.

Месячник по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и профилактическая акция «Внимание- дети!»
	1-10
	май
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Июнь, Июль, Август  «Здравствуй, лето!  У нас каникулы!»

	Организация и проведение летней кампании 2022
	1-4
	июнь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Торжественное вручение аттестатов для учащихся  9-ых классов      
	1
	июнь
	Отв. за воспитательную

работу, классные руководители,

	Самоуправление

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	1-10
	сентябрь
	Классные руководители

	Работа в соответствии с обязанностями
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	1-10
	май
	Классные руководители

	Профориентация 

	Виртуальная экскурсия  «Совершите свое первое путешествие в мир многообразия профессий»
	1-10
	сентябрь
	классные руководители

	Акция  «Семь шагов к профессии» (беседы «Все работы хороши…») 

Сочинение  «Моя любимая профессия»
	1-10
	октябрь
	классные руководители

	Презентация «Все профессии нужны, все профессии важны»
	1-10
	ноябрь
	классные руководители

	Встреча с родителями – представителями различных профессий.
	1-10
	декабрь
	классные руководители

	Месячник профориентаций в школе: конкурс рисунков, проект «Профессии моих родителей», викторина «Все профессии важны – выбирай на вкус!», беседы.
	1-10
	январь
	классные руководители

	Игра «Мир профессий»
	1-10
	февраль
	классные руководители

	Знакомство с миром профессий (интерактивное мероприятие)
	1-10
	март
	классные руководители

	Знакомство с миром профессий (игра)
	1-10
	апрель
	классные руководители

	Школьные медиа 

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на страницах газеты «Жизнь Города Детства»
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 

	Участие в проектах и акциях ЮВК
	1-4
	В течение года
	Отв. за восп.работу

	Экскурсии, походы 

	Экскурсия в школьный музей «Предметы крестьянского быта 19-20 вв.»    
	1-10
	В течение года
	Рук.кружка «Регионоведение»

	Сезонные экскурсии в природу
	1-10
	По плану кл.рук.
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	1-10
	май
	  Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	1-10
	В течение года
	Отв. за восп.работу

	Оформление классных уголков

 
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	1-10
	В течение года
	Классные руководители

	Работа с родителями

	Диагностика семей первоклассников, семей вновь прибывших учащихся, выявление асоциальных семей, формирование социального паспорта класса, списков на горячее питание, подвоз.

2)Информационное оповещение через классные группы.

3)Проведение тематических родительских собраний по формированию  законопослуш-ного поведения учащихся

-Беседы с родителями по профилактике ДТП 

-Профилактика правонаруше-ний   «Ответственность родителей за ненадлежащее воспитание и обучение детей (Ст. 5. 35 КоАП РФ».

- Выборы классных родительских комитетов, планирование работы на год
	1-10
	Сентябрь
	Классные руководители



	Посещение семей учащихся, категории ТЖС с составлением актов ЖБУ.  Общешкольное родительское собрание.  Информационное оповещение через классные группы.
	1-10
	Октябрь
	Директор школы

классные руководители

	Педагогическое просвещение

родителей по вопросам воспитания детей.

Информационное оповещение через классные группы.  Консультация для родителей: особенности безопасного поведения в зимнее время года.
	1-10
	Ноябрь
	Директор школы,

классные руководители

	Родительский контроль питания

Педагогический лекторий  по вопросам воспитания детей.
Проведение тематических родительских собраний

Общешкольное родительское собрание.

Информационное оповещение через классные группы.

Праздничное оформление школы, окон, по-  мощь в подготовке новогодних мероприятий.
	1-10
	Декабрь
	Классные руководители

	Проведение тематических родительских собраний

Общешкольное родительское собрание.

Информационное оповещение через классные группы.
	1-10
	январь-март
	Заместитель директора по ВР

	Сбор документации для формирования списков в летний лагерь отдыха. Родительский лекторий «Повышение ответственности родителей за безопасность пребывания на водоемах»

Проведение тематических родительских собраний.

Информационное оповещение через классные группы.

Оформление документации по летнему лагерю.
	1-10
	апрель
	Классные руководители,

директор

	Итоговые родительские собрания: анализ проделанной работы, перспективы, планирование работы на следующий год.

2) Работа летнего пришкольного лагеря.

3) Инструктаж для родителей в период летних каникул

4) Оформление документации по летним  лагерям.
	1-10
	май
	Классные руководители


